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1.Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Средняя 

общеобразовательная  школа  им.В.М.Кокова»  с.п. Кишпек 

Баксанского муниципального Кабардино-Балкарской Республики 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

2. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального образовательного 

стандарта начального общего образования»; 

3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования» (Зарегистрирован 

12.07.2023); 

4. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»; 

5. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 «Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья»; 

6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального образовательного 

стандарта основного общего образования»; 

7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования» (Зарегистрирован 

12.07.2023); 

8. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 «Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья»; 

9. Приказ  Министерства  образования  и  науки  Российской 

Федерации от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении федерального 

образовательного стандарта среднего общего образования»; 

10. Приказ Министерства просвещения от 12.08.2022 № 732 «О 
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внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»; 

 

11. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования» (Зарегистрирован 

12.07.2023); 

12. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

13. Паспорт национального проекта «Образование». Утверждён 

Президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол 

№16 от 24 декабря 2018 г.); 

14. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203); 

15. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

16. Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-

р); 

17. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», 

поддержанная Коллегией Министерства просвещения РФ, протокол 

от 8 апреля 2022 № ПК-1вн; 

18. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16); 

19. Федеральный закон от 24.09.2022 г. № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации».  

Цель  
1.Повышение эффективности образовательного процесса школы, 

создание условий и возможностей для самореализации и раскрытия 
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таланта каждого обучающегося в интересах формирования 

конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично 

развитой, творческой личности выпускника гимназии на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций.  

2.Создание единого образовательного пространства и равных 

условий, обеспечивающих современное качественное образование, 

успешную адаптацию учащихся в социальной и экономической 

жизни в соответствии с социальным заказом. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

- Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России»; 

- управленческий  анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России»; 

- обновление  содержания образования  в  соответствии  с 

требованиями федеральных образовательных стандартов и 

федеральных образовательных программ общего образования, 

предоставление возможности учащимся овладения содержанием 

образования повышенного уровня, соответствующего интересам и 

возможностям учащихся, социальному заказу родителей,                                                  

потребностям социума; 

создание воспитательно-образовательной среды, способствующей 

формированию у школьников гражданской ответственности, 

духовности, культуры инициативности, самостоятельности, 

толерантности, способности к успешной социализации   в  

обществе; 

- сохранение и развитие единого образовательного пространства, с  

соблюдением принципа преемственности при переходе 

обучающихся  с одного уровня образования на другой; 

- создание эффективной управленческо - организационной 

структуры школы, посредством совершенствования форм, 

методов и средств информационно-образовательного 

взаимодействия  между участниками образовательных отношений; 

- построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов; 

- формирование предметно-пространственной среды  в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов; 

-обеспечение качества образования, которое характеризуется 

повышением естественно-научной,  читательской  и 

математической грамотности; 

- расширение возможностей для удовлетворения разнообразных 

интересов детей и их семей в сфере образования; 

-совершенствовать систему деятельности педагогического 

коллектива школы по своевременному выявлению и развитию 

личностного творческого потенциала каждого ребёнка; 
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- обновление содержания дополнительного образования детей в 

соответствии с интересами детей, потребностями семьи и 

общества, в том числе с помощью сетевого взаимодействия; 

- создание условий для всестороннего развития учащихся в 

урочной и внеурочной деятельности; 

- создание условий для выбора программ, которые будут 

направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, 

межведомственного взаимодействия в рамках реализации проекта 

«Билет в будущее»; 

-сохранение и укрепление физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности; 

- создать для участников образовательных отношений 

комфортный и безопасный школьный климат за счет обеспечения 

психолого-педагогического сопровождения;  

- создание условий для развития института наставничества; 

- развитие управленческой модели школы.  

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Знание: качество и объективность 

-обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

-расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

-стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

-готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

-создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса; 

-доля обучающихся, показавших положительные результаты в 

независимых мониторингах  повысилась до 100%; 

-разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, 

соответствующие ФГОС-2021 и ФОП; 

- предоставление возможности изучения не менее одного 

предмета на углубленном уровне на уровне основного общего 

образования; 

-доля реализации в образовательном процессе единых рабочих 

программ  по учебным предметам -100%; 

-количество программ с углубленным изучением отдельных 

предметам -2; 

-доля учащихся, разрабатывающих индивидуальные проекты- 

80%; 

-доля учащихся с высоким уровнем функциональной грамотности 

- 80%; 

-удовлетворенность родителей качеством общего образования -

100%; 

-доля учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах  и соревнованиях различного                                                              уровня - 70%; 

- доля обучающихся, вовлечённых в повышение функциональной 

грамотности - 100%; 

- синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный  процесс  и                     внеурочная деятельность. 
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Здоровье: 

- участие в командных соревнованиях по любительскому спорту 

(Президентские состязания, игры и                                  т.д.) -  80%; 

- доля учеников посещающих кружки «Школьного спортивного 

клуба» - 100%; 

- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, 

правонарушений со стороны учащихся, нарушения школой 

законодательства РФ, предписаний со стороны Роспотребнадзора 

и Госпожнадзора; 

- доля участия в соревнованиях муниципального уровня - 70%. 

Творчество: 

- доля обучающихся, вовлеченных в деятельность школьного 

театра 9-11  классы - 70%; 

- количество объединений для внеурочной деятельности 

обучающихся, направленных  на                               развитие школьного театра, 

школьного музыкального коллектива -  3; 

-доля участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих 

выставок, соревнований                                   различного уровня - 80%; 

-доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, 

творческих выставок, соревнований муниципального уровня, от 

количества обучающихся, принимающих участие                                                      в этих 

мероприятиях - 35%. 

Воспитание: 

- выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся; 

-доля обучающихся, участвующих в мероприятиях гражданско-

патриотической направленности  составляет -100%; 

развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия  развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и 

увеличение количества занятых учащихся (охват 100% 

учащихся); 

- модернизирован школьный медиацентр виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования; 

- функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству  РФ  и   удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 80 процентов; 

- 100 %  классных руководителей прошли обучение по 

программам, связанным с классным                                        руководством; 

- в школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса; 

- обновлены программы курсов внеурочной деятельности и 

программы дополнительного образования на 100%; 

-увеличение количества школьников, принимающих активное 

участие в работе музыкальных и художественно - театральных 

объединениях до 80%; 

-увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность РДДМ до 

100%; 

- увеличение количества родителей, вовлеченных в управление  

учебно- воспитательным                                       процессом  и социально значимую 

деятельность до 60%; 

-увеличение количества школьников, посещающих школьные 
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спортивные секции до 80%; 

-удовлетворенность родителей качеством дополнительного 

образования детей до 100%. 

Профориентация: 

-организовано профильное обучение на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений; 

- доля школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-

диагностике на платформе bvbinfo.ru в  рамках проекта «Билет в 

будущее»,  6-9 классы - 100%; 

-доля обучающихся, охваченных мероприятиями 

профориентационной     направленности, от общего количества 

обучающихся -100%; 

-уровень удовлетворенности обучающихся в выборе 

профессиональной траектории - 90%; 

-участие обучающихся  в конкурсах  профессионального 

мастерства профессионально- практической направленности – 

80%. 

Учитель. Школьная команда: 

- педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС; 

-овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС - 100%; 

- учителя прошедшие аттестацию -100%; 

- разработаны и апробированы мероприятия  (ИОМы), 

направленные на обучение,                               профессиональное развитие 

педагогов; 

- повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации по внедрению 

ФГОС в образовательный процесс, выстраивают свой                              урок в 

соответствии с требованиями ФГОС); 

- создание единого методического пространства через школьные 

команды; 

- рост качества образования, успешное освоение 100% учащимися 

образовательной  программы; 

100% педагогов используют современные технологии, в том числе 

информационные; 

охват педагогических работников различными формами 

наставничества  - 80%; 

доля  педагогических  работников,  принимающих участие  в 

конкурсном движении - 60%; 

доля педагогических работников, принимающих участие в 

реализации системы (целевой модели) наставничества- 60%. 

 

Образовательная среда: 

- доля педагогов, вступивших в профессиональные сообщества с 

целью обмена опытом и                                помощи начинающим учителям через 
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ИКОП («Сферум») - 100%; 

доля учащихся, применяющих цифровые образовательные 

ресурсы в образовательной деятельности -100%; 

процент обновления информационного наполнения и 

функциональных возможностей официального сайта школы 100%; 

число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых                                                               уроков «Урок Цифры» -100%; 

количество программ внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленных       на развитие 

информационной компетентности – 2; 

доля педагогических и руководящих работников, повысивших 

квалификацию в области современных цифровых технологий в 

образовании -100%; 

доля педагогов, применяющих  цифровые образовательные 

технологии  в образовательной деятельности -100%; 
соответствие материально-технической базы для внедрения 

модели цифровой образовательной среды - 80%. 

% использования учителями и учащимися ФГИС «Моя школа»- 

100% 

Школьный климат: 
доля педагогов-психологов прошедших КПК - 100%; 

доля обучающихся, принимающих участие в социально-

психологическом тестировании - 100%; 

 доля обучающихся, педагогов и родителей, удовлетворенных 

школьным климатом -100%; 

 процент укомплектованности ОО кадрами социально-

психологической службы -70%. 

Сведения о разработчиках 

Администрация муниципального общеобразовательного 

учреждения  «Средняя общеобразовательная  школа им.В.М.Кокова» 

с.п. Кишпек, педагогический  коллектив  школы. 

Период реализации 

Программа реализуется через комплекс организационных, 

экономических и правовых мероприятий, необходимых для 

достижения цели и решения задач Программы, с определенными 

показателями и контрольными точками: 

Первый этап ( 2025 год) - аналитико-проектировочный: 

 

Второй этап (2026 год) - реализующий 

Третий этап (2027 год) - аналитико-обобщающий 

 

Этапы реализации 

Программы развития 

Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка 

плана мероприятий и программных проектов. 

Подготовка локальных актов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной организации, 

проведение промежуточного мониторинга реализации мероприятий 

программы: 

- приказ об утверждении программы развития; 
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-приказ о назначении ответственных за реализацию программы 

развития; 

- приказ о проведении промежуточного мониторинга реализации 

программы. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: 

- родительское собрание; 

-памятки, буклеты; 

-мастер-классы, лектории, час общения. 

Разработка дорожной карты по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

I этап – подготовительный  

( 2025 г.) 

Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка 

плана мероприятий и программных проектов. 

Подготовка локальных актов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной 

организации, проведение промежуточного мониторинга реализации 

мероприятий программы: 

- приказ об утверждении программы развития; 

-приказ о назначении ответственных за реализацию программы 

развития; 

- приказ о проведении промежуточного мониторинга реализации 

программы. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: 

- родительское собрание; 

-памятки, буклеты; 

-мастер-классы, лектории, час общения. 

Разработка дорожной карты по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

II этап – реализация  

                 (2026г) 

Работа школы по реализации направлений программы, 

корректировка. Продолжение материально-технического 

переоснащения. 

Контроль за ходом выполнения Программы. 

III этап – обобщающий 
итоговая диагностика реализации основных 

программных мероприятий; 
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(2027г.)  анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения; 

 обобщение позитивного опыта 

осуществления программных мероприятий; 

подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития. Представление результатов. Сбор оценка материалов, 

сопоставление показателей школы за период до и после внедрения 

обновлений, анализ воздействия инновационных технологий. 

Максимальное соответствие плановым показателям Проекта до   

«полного» уровня проекта «Школы Минпросвещения России», при 

условии наличия реальной финансовой возможности изменений 

материально-технической базы, выполнения всех имеющихся 

предписаний. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

 Бюджетные и  внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

 Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 

организационных, экономических и правовых мероприятий, 

необходимых для достижения цели и решения задач Программы, с 

определенными показателями и контрольными точками. 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития 

осуществляет руководство школы.  

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности - через 

заседания Управляющего совета.                   

        Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития  на соответствие 

модели и целевому уровню «Школа  Минпросвещения  России»  

- на заседаниях педагогического совета. России» - на заседаниях педагогического совета. 

Мониторинг: 

-осуществление ВШК; 

-анкетирование; 

-социологические опросы всех участников образовательного 

процесса. 
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2.Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Полное наименование ОО: муниципальное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа им.В.М.Кокова» 

с.п.Кишпек  Баксанского муниципального района Кабардино-

Балкарской Республики 

2.Сокращенное  наименование ОО: МОУ «СОШ им.В.М.Кокова» 

с.п.Кишпек. 

3. Дата создания ОО: 1963г. 

4. ИНН: 0701004853 

5. Информация об учредителе(ях) ОО: учредителем  МОУ « СОШ им 

В.М.Кокова» с.п.Кишпек  является местная администрация Баксанского 

муниципального района. 

5.Лицензия:  № Л035-01231-07/00218599 от 16.02.2022г., выдана 

Министерством просвещения   и  науки  КБР, срок  действия лицензии: 

бессрочно. 

6. Юридический адрес: 361502, КБР, Баксанский муниципальный 

район, с.п.Кишпек, ул.Школьная,11 

Фактический адрес: 361502, КБР, Баксанский муниципальный район, 

с.п.Кишпек, ул.Школьная,11 

 7. Контакты: (886634) 32-1-34, (886634) 32-1-39 

E-mail: sosh-kishpek@yandex.ru 

Сайт: https://kishpek.ucoz.net/         

 

Сведения  

об обучающихся  

 

Всего обучающихся на 2024-2025 у.г. -  646 

1-4 классы -278; 5-9 классы -322, 10-11 классы - 46. 

Из них: дети - инвалиды - 10, дети с  ОВЗ - 5 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

 
Структура управления 

 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и                                                               

коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом   является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью  учреждения. 

Формами коллегиального управления являются: общее собрание 

трудового коллектива, Управляющий Совет, Педагогический                                       Совет. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления устанавливаются Уставом  школы. 

МОУ «СОШ им.В.М.Кокова» с.п. Кишпек   не имеет структурных 

подразделений. 

В Школе действуют профсоюзная организация сотрудников в 

соответствии со своим Уставом, Комиссия по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, школьные 

методические объединения, Методический совет. 
 

   Сведения о реализуемых образовательных программах, включая     

внеурочную деятельность и дополнительное образование. 

mailto:sosch2islamei@yandex.ru
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Школа реализует следующие образовательные программы: 

 основная образовательная программа начального общего 

образования  

 основная образовательная программа основного общего 

образования по ФГОС основного общего образования 

 основная образовательная программа среднего общего 

образования (вариант 1.2) 

 адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования для детей с нарушением слуха  

 адаптированная  основная общеобразовательная  программа  

образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (вариант 1). 

 дополнительные общеразвивающие программы. 

В соответствии с лицензией, ведётся обучение по программам 

внеурочной деятельности и дополнительного образования, действуют 

объединения дополнительного образования с охватом 646 учащихся.  

 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в 

рамках дополнительного образования и курсов внеурочной 

деятельности. Внеурочная деятельность обеспечивает достижение 

планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы начального общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования и в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования организуется по основным 

направлениям: 

-информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности; 

-занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся; 

-занятия, направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся; 

-занятия, связанные с реализацией интеллектуальных и 

социокультурных потребностей обучающихся; 

-занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии; 

-занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и 

потребностей обучающихся, на сопровождение деятельности детских 

общественных объединений, на организацию совместно с 

обучающимися комплекса мероприятий воспитательной 

направленности. 
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Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности: 

- социально-гуманитарное; 

- естественно-научное; 

- художественное; 

-           спортивное. 

В МОУ «СОШ им.В.М.Кокова» с.п. Кишпек открыт Центр образования 

естественно-научной и технологической  направленностей «Точка роста» 

в рамках федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование». Занятия направлены на расширение 

возможностей учащихся в освоении учебных предметов и программ 

дополнительного образования естественно-научной и технологической  

направленностей. 

При организации образовательного процесса используются технологии 

проблемного обучения, формирования критического мышления, 

уровневой дифференциации, проектные, игровые, 

здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные. 

В соответствии с требованиями ФГОС реализация образовательных 

программ обеспечивается современной информационно- 

образовательной средой. Информационно-образовательная среда школы 

включает оборудованные АРМ учителей в каждом учебном кабинете, 

оборудованные кабинеты  в  рамках  реализации  ФГОС ООО,  АИС 

«Электронный журнал» Барс 07. Такая структура обеспечивает доступ: к 

учебным планам, рабочим программам учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей; 

учебным изданиям и образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности); информации о ходе образовательного 

процесса, результатах промежуточной и государственной итоговой 

аттестации обучающихся. Предусмотрено проведение учебных занятий, 

процедуры оценки результатов обучения, с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. Взаимодействие 

между участниками образовательного процесса организовано, в том 

числе посредством сети «Интернет» (с обязательным наличием контент- 

фильтрации). Информационная открытость осуществляется с помощью 

сайта школы и социальных сетей. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

Материально - технические условия 

Образовательная организация находится в типовом здании, 

соответствующем требованиям СанПин. В здании имеются 

централизованные водопровод, канализация, отопление, функционирует 

система вентиляции.  

Школьная территория составляет 15 185 кв.м. общей площади. В школе 

имеются 2 спортивных зала, спортивная площадка, 45 учебных 

кабинетов, медицинский и процедурный кабинеты, служебные 

кабинеты, библиотека, кабинеты учебно-вспомогательного персонала, 
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кабинет психолога и социального педагога, центр «Точка Роста» 

естественно -научной и технологической направленностей, центр 

детских инициатив, «Успех каждого ребенка»,  историко-краеведческий 

музей.  

В школе имеется 2 кабинета информатики. Общее количество 

компьютеров  в учреждении – 50, ноутбуков - 48, все подключены к сети 

Интернет. 

Школа имеет 1 пищеблок, оснащен современным технологическим        

оборудованием. Обеденный зал на 150 посадочных мест.  

 

Сведения о режиме 

деятельности 

 
МОУ «СОШ им.В.М.Кокова» с.п. Кишпек  работает по графику 

пятидневной рабочей недели. Занятия проводятся в одну смену. 

Учебный год делится на первом и втором уровнях обучения (1-9 классы) 
на четверти, на третьем уровне обучения (10-11 классы) – на полугодия. 
1 класс – 33 учебные недели; 2-11 классы – 34 учебные недели. 

Сведения о работниках 

ОО 

Укомплектованность кадрами составляет 100%. В  школе   работают 68 

сотрудников, из них 45 педагогов, из них  имеют высшее педагогическое 

образование  - 29(64,4%) ,  среднее специальное  педагогическое 

образование – 16 (35,5%), 26 (59%)педагога имеют высшую                                   

квалификационную категорию, 7 (15,5%) педагогов – первую. 

Имеются специалисты: педагог-психолог, социальный педагог, педагог-

библиотекарь, советник директора. 1 молодой  специалист. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами:  

Почетный работник общего образования РФ –5 работников; 

Победитель нацпроекта « Образование»  – 1 работник; 

Почетная грамота Министерства образования КБР  – 9 работников. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа и социум не разделены. Являясь неограниченной частью целого, 

школа отражает все противоречия, проблемы, ценности, присущие 

сельскому жителю, помогает в преодолении социальных различий, 

сохранения принципа социального равенства сельского социума. 

Взаимосвязь и взаимозависимость школы и общества проявляется также 

в том, что школа призвана осуществлять образование, адекватное 

потребностям социума. Школа является динамичной образовательной 

структурой, изменяющейся в соответствии с изменениями социальных и 

экономических основ общественной жизни, возможности тесного 

взаимодействия с  культурными заведениями, удовлетворение 

интеллектуальных и  эстетических потребностей работников и 

учащихся. 

В селе находятся  объекты культуры и спорта, с которыми школа  тесно 

сотрудничает: сельская библиотека, Советом ветеранов локальных воин. 

Самым значимым партнером являются родители, являющиеся 

активными участниками образовательного процесса: им делегированы 

полномочия в управлении школой – совет школы, родительский 

комитет; они включены в состав инициативной группы, 

разрабатывающей программу развития школы, модели самоуправления 

школьников, являются непосредственными организаторами и 

участниками диспутов проводимых в школе. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Школа  является участником проектов «Успех  каждого», «Цифровая   

образовательная среда», «Точка роста».  В рамках реализации проекта 

по созданию комплексной системы сопровождения и поддержки детей 

участников специальной военной операции  реализуется проект  «Дети  
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Героев»,  направленный на всестороннее гармоничное развитие детей 

участников специальной военной операции, их полноценную 

социализацию, оказание им помощи в преодолении трудной 

жизненной ситуации, их патриотическое воспитание. 

Ежегодно обучающиеся школы показывают хорошие результаты на 
ОГЭ, ЕГЭ. Обучающиеся ежегодно являются призерами и победителями 
различных конкурсов, научно-практических конференций, олимпиад на 
муниципальном и региональном уровнях. Учреждение занимает 
призовые места в муниципальных конкурсах-смотрах по профилактике 
детского дорожного травматизма, пожарной безопасности. 
Обучающиеся ежегодно являются призерами муниципальных этапов 
Всероссийских Президентских спортивных игр и состязаний 
школьников. Ежегодно учителя принимают участие в 
профессиональных конкурсах и занимают призовые места. 



 
 

3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результаты самодиагностики; 

3.1.Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом).  

 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

 

Магистральное направление «Знание» 

1 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление обучающимся 

возможности формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не менее 

2 профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Образовательн

ый процесс 
Отсутствие 

квалифициро

ванных 

педагогов, 

которые 

могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого партнерства с 

вузами по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские преподаватели 

ведут профильные занятия). 
 Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогических работников 

из других образовательных организаций 

для организации профильного обучения, 

обучения по индивидуальным учебным 

планам. 
 Использование модульного принципа 

освоения образовательных программ 

(одна программа реализуется несколькими 

педагогами, обладающими большими 

компетенциями по определенному 

направлению). 
 Мотивация педагогов к повышению 

уровня профессиональных компетенций  в 



17 
 

ходе реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий 

уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в 

ОО, 

составлении 

индивидуальн

ых учебных 

планов и 

обучении по 

индивидуальн

ым учебным 

планам. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 Использование методологий 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Недостаточна

я работа по 

подготовке 

обучающихся 

к выбору 

профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определению 

профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных способностей и 

особенностей развития. 
 Организация индивидуальной работы с 

родителями по принятию идей 
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персонализации образовательной 

деятельности. 
Недостаточна

я 

материально-

техническая 

база, нет 

оборудования 

для 

эксперименто

в, 

лабораторных 

работ и 

опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие с 

ОО, учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, технопарками, и 

т. д. по использованию материально-

технической базы. 
 Организация создания муниципального 

«ресурсного центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а предметы 

на базовом уровне проходят в школах «у 

дома». 
 Привлечение дополнительных источников 

финансирования, в том числе 

внебюджетных источников 

финансирования, участие в грантовых 

конкурсах. 
Недостаточно

е качество 

управления 

формировани

ем и 

функциониро

ванием 

системы 

методическог

о и 

организацион

но-

педагогическо

го 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциа

ции и 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации профильного 

обучения, индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических 

работников). 
 Проведение самообследования ресурсных 

условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 
 Осуществление экспертизы учебных 

планов профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС общего 

образования. 
 Проведение диагностики способностей, 

образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном 

обучении. 
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индивидуализ

ации 

обучения. 

 Организация обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профильном 

уровне. 
 Использование автоматизированных 

систем по организационно-

управленческим вопросам (учет 

персональной нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка расписания). 
Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении. 
 Обеспечение профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций социальной 

сферы, организаций высшего и среднего 

профессионального образования), 

использование различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных запросов на профильное 

обучение. 

Не 

обеспечивает

ся реализация 

требований 

ФГОС общего 

образования к 

 Обеспечение  профессиональной 

ориентации и   предоставление 

возможности каждому обучающемуся 

проявить свои интеллектуальные и 

творческие способности при изучении  

учебных предметов, которые необходимы 

для продолжения получения образования 
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организации 

профильного 

обучения, в 

том числе в 

форме ИУП.   

и дальнейшей трудовой деятельности в 

областях, определенных Стратегией 

научно-технологического развития. 
 Включение в основную образовательную 

программу учебных планов различных 

профилей обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС. 
 Предоставление обучающимся в 

соответствии с требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 

индивидуальных учебных планов, 

включающих обязательные учебные 

предметы, изучаемые на уровне среднего 

общего образования (на базовом или 

углубленном уровне), дополнительные 

учебные предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требования ФГОС СОО к 

реализации учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения 

(естественно-научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, универсальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории развития 

обучающегося (содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, темп и 

формы образования), реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития обучающихся 

посредством реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом получения 

предпрофессиональных знаний и 

представлений, направленных на 

осуществление осознанного выбора 

образовательной программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 
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 Обеспечение кадровых,  материально-

технических и финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  интеллектуальных 

(академических) способностей и 

возможностей, познавательных интересов 

и потребностей обучающихся, которые 

могут служить основанием для разработки 

ИУП. 
 Обеспечение вариативности содержания 

образовательных программ, 

соответствующих образовательным 

потребностям и интересам обучающихся. 
2 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том 

числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

1 Образовательн

ый процесс 
Не 

актуализиров

ан перечень 

учебников и 

учебных 

пособий 

согласно 

ФПУ для 

обеспечения 

ООП. 

 Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетны

х фондов. 

 Привлечение внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспективно

го 

прогнозирова

ния 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики контингента 

обучающихся, разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективн  Разработка системы контроля 
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ое 

распределени

е и 

использовани

е финансовых 

ресурсов. 

использования финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременно

го 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном 

объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учебников). 
 Проведение анализа наличия в полном 

объеме учебников и учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена учебниками 

с другими общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного контроля 

своевременногого оформления  заказа на 

обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 
3 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Образовательн

ый процесс 
Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального самоопределения. 
 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о 



23 
 

необходимости углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 
Несовершенн

ая система 

финансирова

ния ИУП. 

 Усовершенствование системы контроля за 

использованием финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 
Не 

используются 

возможности 

реализации 

образовательн

ой 

программы в 

сетевой 

форме.  

 Создание условий для реализации ООП в 

сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на 

базовом уровне проходят в школах «у 

дома». 

Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представител

ей). 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с родителями 

детей по принятию идей персонализации в 
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образовательной деятельности. 
Отсутствие 

системы 

формировани

я запроса. 

 Автоматизизация системы формирования 

и обработки образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов по 

взаимозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточна

я работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий для 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 
Низкий 

уровень 

профессионал

ьной 

предметно-

методической 

компетентнос

ти 

педагогическ

их 

 Организация адресной методической 

помощи педагогам в организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов 
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работников в 

осуществлени

и 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

повышения квалификации по вопросам 

методики преподавания предмета на 

углубленном уровне. 
 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Отсутствие 

педагогическ

их 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательных программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогических работников 

из других образовательных организаций 

для углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных 

учебных предметов. Создение 

муниципального «ресурсного центра», в 

котором обеспечивается изучение 

отдельных предметов на углубленном 

уровне. 
4 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 

5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Обеспечение 

удовлетворения 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивает

ся реализация 

внеурочной 

деятельности 

в 

соответствии 

с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления способностей, 

склонностей образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
 Организация выявления запросов и 

ожиданий родителей (законных 

предстваителей обучающихся. 
 Создание рабочих групп педагогических 

работников для  разработки программ 

курсов внеурочной деятельности/внесения 

корректировок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при разработке программ 
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курсов внеурочной деятельности  

формирования и развития конкретных 

планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 
 Обеспечение качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  качества 

образовательной деятельности на занятиях  

курсов внеурочной деятельности. 
 Обеспечение мониторинга результатов 

образовательной деятельности. 
 Создание материально-технических, 

информационно-технических условий для 

эффективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 
Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников 

по 

составлению 

и реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в 

составлении и реализации программ 

курсов внеурочной деятельности. 
 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 

вопросах составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по организации 

учебно-исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Отсутствие  Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности: - 
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ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) 

для 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров к 

реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации; -

взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды, помещений для 

реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - использование 

сетевых форм реализации 

образовательной деятельности. 
5 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе  
2 Обеспечение 

удовлетворения 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренными 

детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  
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муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не 

обеспечивает

ся подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение педагогических работников 

в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
6 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Обеспечение 

удовлетворения 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в 

олимпиадное 

движение 

 Создание системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
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школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не 

обеспечивает

ся подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение педагогических работников 
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в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
7 Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального 

и коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью   

1 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнени

е 

управленческ

ой командой 

общеобразова

тельной 

организации 

администрати

вной функции 

контроля за 

наличием 

ТСО 

индивидуальн

ого и 

коллективног

о 

пользования, 

автоматизиро

ванных 

рабочих мест 

(при наличии 

в 

общеобразова

тельной 

организации 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю). 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО рабочих 

мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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8 Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников 

для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 
 Организация системной деятельности по  

обеспечению достижения показателей, 

позволяющих трансляцию эффективного 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация обмена 

опытом с педагогическими работниками 

других образовательных организаций по 

организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - 

на семинарах, тренингах, конференциях и 

др. - проведение межшкольных 
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педагогических советов, методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 
 Магистральное направление «Здоровье» 

9 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифициро

ванных 

специалистов. 

 Организация привлечения специалистов 

из числа родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое обучение. 
 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 
Несформиров

анность 

организацион

но-

управленческ

их 

компетенций 

управленческ

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 
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ой команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствую

щего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструкту

ры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-технической 

базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразова

тельной 

организации 

спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийски

й реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточна

я работа по 

формировани

ю мотивации 

 Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности. 
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у 

обучающихся 

и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) 

и обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

10 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточна

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогическ

их 

работников 

по подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
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комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формировани

я и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия 

во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки обучающихся 

к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
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обороне». 

Недостаточно

е 

информирова

ние 

обучающихся 

об участии во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствую

щих знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийско

го 

физкультурно

-спортивного 

комплекса 

ГТО.  

 Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

11 Наличие в организации 

отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

Недостаточна

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию во 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы 
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спортом Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогическ

их 

работников 

по подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формировани

я и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки обучающихся 

к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Недостаточно

е 

информирова

ние 

обучающихся 

об участии во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

 Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствую

щих знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийско

го 

физкультурно

-спортивного 

комплекса 

ГТО.  

12 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

отсутствие 0 Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточна

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогическ

их 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
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работников 

по подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формировани

я и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия 

во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся 

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки обучающихся 

к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 
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к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

«Готов к труду и обороне». 

Недостаточно

е 

информирова

ние 

обучающихся 

об участии во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствую

щих знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийско

го 

физкультурно

-спортивного 

 Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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комплекса 

ГТО.  

  Магистральное направление «Творчество» 

13 Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Развитие 

талантов 
Выбор 

направлений 

дополнительн

ого 

образования 

ограничен и 

не 

удовлетворяет 

в полном 

объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение диверсификации 

направленностей дополнительного 

образования для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. путем 

реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

Не все 

обучающиеся 

и их родители 

ознакомлены 

с 

возможностя

ми 

образовательн

ой 

организации в 

части 

предоставлен

ия 

дополнительн

ого 

образования. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о всех 

направленностях дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной организации. 

Организация ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех кужков и 

секций дополнительного образования, 

работающих в образовательной 

организации. 
 Обеспечение информирования родителей 

о положительных результатах 

обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием. 

Отсутствие 

системы 

 Организация мониторинга интересов, 

потребностей, индивидуальных 
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изучения 

интересов и 

запросов 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представител

ей). 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

Наличие 

профессионал

ьных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательн

ой работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрир

ованию 

деятельности 

общеобразова

тельной 

организации в 

части 

организации 

дополнительн

ого 

образования в 

общеобразова

тельной 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной 

работе по воспросам развития талантов 

обучающихся, организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 
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Отсутствие 

или 

недостаточно

е 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательн

ой 

организации 

для 

реализации 

дополнительн

ого 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) 

для организации дополнительного 

образования обучающихся. 
 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов 

по 

дополнительн

ому 

образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительн

ым 

 Внесение в программу развития 

образовательной организации показатель 

по охвату обучающихся дополнительным 

образованием на основе учета их 
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образованием 

в 

общеобразова

тельной 

организации. 

потребностей. 
 Планирование увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет дополнительным 

образованием. 
 Административный контроль увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием. 
Разработка 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

без учета 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся 

и 

индивидуальн

ых 

возможностей

. 

 Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 
 Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, 

интересов и потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 
 Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 
Отсутствие 

изучения 

образовательн

ых 

потребностей 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
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и 

индивидуальн

ых 

возможностей 

обучающихся, 

интересов 

семьи и 

общества. 

14 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

2 технологических 

кружка 
2 Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогическ

ие кадры для 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам высшего 

образования по специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 
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специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 
 При планировании реализации программ 

организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб"и прочих 

организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической 

 Обеспечить деятельность по привлечению 

внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной организации 

кружков технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 
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и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и естественно-научной 

направленности. 

  
Наличие 

профессионал

ьных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательн

ой работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрир

ованию 

деятельности 

общеобразова

тельной 

организации в 

части 

организации 

дополнительн

ого 

образования в 

общеобразова

тельной 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной 

работе по вопросам организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, 

сетевого взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительн

ых 

общеобразова

 Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и 

образовательных потребностям 
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тельных 

программ 

технической 

и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

обучающихся. 
 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представител

ей) в 

обучении 

детей по 

программам 

технологичес

кой 

направленнос

ти. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным 

программ технической и естественно-

научной направленностей. 
 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, обеспечение 

условий для профессиональной 

ориентации обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, активно 

вовлеченных в проекты Кружкового 

движения. 

Не 

разработана 

программа 

технологичес

кого кружка. 

 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования, реализуемой в сетевой 

форме при участии представителей 

работодателей и общественно-деловых 

объединений, наставников из числа 
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представителей Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных лиц. 
 Разработка программы технологического 

кружка в рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленнос

ти на базе 

образовательн

ой 

организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии 

с 

имеющимися 

у 

образовательн

ой 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата организации 

кружка технической направленности на 

базе общеобразовательной организации 

для детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации 

кадровыми и материально-техническими 

ресурсами. 

 Магистральное направление «Воспитание» 

15 Взаимодействие 

образовательной организации и 

Осуществляется с 

использованием 

2 Организация 

воспитательно

Не 

организован 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль деятельности 
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родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

регламентированных 

и неформальных 

форм взаимодействия 

й деятельности администрати

вный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителе

й. 

классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности 

в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и внедрения 

системы совместных мероприятий с 

родителями для  достижения большей 

открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности родителей в 

разработку рабочей программы 

воспитания штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль работы с родителями 

рабочей программы воспитания 

мероприятий, направленных на 

вовлечение родителей в образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, совместного с 

общественностью поселения/округа, 

коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью 

активизации работы с родительским 

сообществом, поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную деятельность. 
В 

общеобразова

тельной 

организации 

не 

предусмотрен

 Внесение изменений в план методической 

работы, обеспечив изучение содержания 

федеральной рабочей программы 

воспитания в части взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей. 
 Организация деятельности в 
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а 

деятельность 

представител

ей 

родительског

о сообщества. 

образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского 

сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и 

обучения. 
 Организация  деятельности 

представителей родительского сообщества 

в Управляющем совете 

общеобразовательной организации. 
 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в части 

организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей 

в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 
Отсутствует 

работа по 

регламентиро

ванным 

формам 

взаимодейств

ия 

образовательн

ой 

организации 

и родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование родительского 

комитета, заседания попечительского 

совета, заседания родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегулированию 

споров между участниками 

образовательных отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка тематических родительские 

собранияй в классах, общешкольных 

родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания. 
Не 

стимулируетс

я развитие 

 Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые 
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неформальны

х форм 

взаимодейств

ия 

образовательн

ой 

организации 

и родителей. 

консультации родителей по различным 

вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, родительские 

школы и университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по вопросам 

воспитания. 

Не 

используется 

воспитательн

ый потенциал 

взаимодейств

ия с 

родителями 

(законными 

представител

ями) 

обучающихся 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация  родительских дней, в 

которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного 

досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания. 
 Организация проведения тематических 

собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители смогут 

получать советы по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, врачей, 

социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация  родительских форумов на 

интернет-сайте общеобразовательной 

организации, интернет-сообществ, групп с 

участием педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей вопросов. 
 Организация участия родителей в 

психолого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных нормативными 

документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразовательной 

организации в соответствии с порядком 
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привлечения родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения родителей 

(законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого взаимодействие с 

законными представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 
16 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Организация 

воспитательно

й деятельности 

Недостаточно 

сформирован

а система 

работы 

администрати

вной команды 

с кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающего

ся вопросами 

организации 

туристско-

краеведческо

й 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 
 Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 
 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 
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Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации 

реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет 

защищенных 

туристически

х объектов 

вблизи 

школы. 

 Использование возможностей участия в 

федеральном проекте «Классная страна», 

который аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения 

для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 
 Оптимизизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации программы 

краеведения или школьного туризма. 
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Не 

разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительн

ого 

образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 
 Анализ и экспертиза качества школьных 

программ краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - 

реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения и 

школьного туризма в районе, крае. 
 Организация систематического 

административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной 

организации. 
17 Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

Отсутствие 0 Организация 

воспитательно

й деятельности 

Недостаточн

ый уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для управленческой 

команды в части организации летних 

тематических смен в школьном лагере. 
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части 

организации 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере.  

Не 

сформирован

а система 

воспитательн

ой работы 

школы в 

летний 

период.  

 Анализ системы воспитания в школе в 

летний период. 
 Включение деятельности по 

оздоровлению детей в Устав 

образовательной организации. 
 Внесение изменений в рабочую 

программу воспитания, включение в 

календарный план тематической летней 

лагерной смены. 

Отсутствие 

социальных 

партнеров и 

сетевого 

взаимодейств

ия.  

 Проведение мониторинга условий 

внешней среды для реализации программ 

тематических летних лагерей. Заключение 

договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой 

форме. 

Обучающимс

я всех 

возрастов, а 

также 

родителям 

(законным 

представител

ям), не 

предоставляе

тся право 

выбора 

системы и 

 Проведение мониторинга интересов и 

запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам 

организации летнего отдыха. 
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места 

организации 

своего досуга 

в 

каникулярное 

время.  

Не 

обеспечивают

ся условия 

для 

организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере. 

 Обеспечениеи материально-технического 

оснащения для организации школьного 

лагеря (с привлечением спонсоров). 
 Обеспечение безопасных условий 

(физические, морально-психологические, 

санитарные) для школьного лагеря. 
 Обеспечений привлечения обучающихся и 

родителей (законных представителей) к 

выбору тематики школьного лагеря. 
 Организация проведения разъяснительной 

работы среди обучающихся и родителей 

(законных представителей) для 

повышения интереса к школьному лагерю. 
 Использование разнообразных форм 

проведения мероприятий в летнем 

школьном лагере. 
 Обеспечение включения в комплексно-

целевую программу каникул организацию 

летних тематических смен в школьном 

лагере. 
 Распределение функционала сотрудников, 

задействованных в работе летнего 

школьного лагеря. 
 Осуществление систематического 

контроля за реализацией программ в 

школьном лагере. 
 Проработка вопроса организации 

временного структурного подразделения 

образовательной организации. 
Не  Определение специфики, направленности 
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разработана 

программа 

летнего 

школьного 

лагеря. 

тематической смены школьного лагеря с 

обязательным проведением 

оздоровительных мероприятий. 
 Разработка программы летнего школьного 

лагеря. 

 Магистральное направление «Профориентация» 

18 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Сопровождени

е выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

образовательн

ой 

программы. 

 Организация  профессионального 

обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ или 

МТБ предприятия реального сектора 

экономики с целью получения первой 

профессии одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней 

открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 
Недостаточн

ый уровень 

управленческ

их 

компетенций 

по 

организации 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции 

управление образовательной организацией 

в части организации профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной организации. 
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профессионал

ьного 

обучения 

обучающихся 

в 

общеобразова

тельной 

организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессионал

ьной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для получения 

лицензии на образовательную 

деятельность по основным программам 

профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в регионе, 

районе, городе, селе; кадровых 

потребностей современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации программ. 
 Организация разработки/корректировки 

программ профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к реализации 

данных программ. 
 Организация административного контроля 

за реализацией программ. 
 Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
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 Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

19 Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Недостаточн

ый охват 

учителей 

диагностикой 

профессионал

ьных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной

, 

самодиагност

икой). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку  

формам диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы административных 

мер по организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей педагогов. 
 Разработка программы наставничества, в 

том числе реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 
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мероприятий по популяризации 

диагностика и,  разъяснении ее роли в 

снижении уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие. 
 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании результатов профессиональной 

деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, 

воспитания, развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки 

практической деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о выявленных 

профессиональных дефицитах). 
20 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

Менее 3 % учителей   0 Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессионал

ьных 

дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного методического 

сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на региональном 

и (или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических 

работников. 
 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 
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организации и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, для 

которых необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 
 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у педагога 

понимания своих образовательно-

профессиональных дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной организации 

(направления диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников обусловлены 

нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями 

профессионального стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при 
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разработке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и 

методичсеким сопровождением. 
 Рзработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства 

педагогических работников для 

повышения эффективности их  

профессиональной деятельности. 
 Осуществление административного 

контроля за организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации ИОМ. 
 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
21 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних 

года)(критический показатель) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников     

2 Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 
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ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

(за три 

последних 

года). 

информационно-разъяснительной работы 

с педагогами. 
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах 

и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов. 
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация административного контроля 

за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам 

повышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 
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 Модернизация модели методической 

службы на принципах 

дифференцированного мотивирования и 

распределенного лидерства. 
 Выравнивание педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  внутренней 

активности педагога. 
22 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

(за три 

последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования по инструментам ЦОС 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы 

с педагогами о необходимости обучения 

по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах 

и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам использования 

инструментов ЦОС в образовательной 
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деятельности. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация административного контроля 

за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение перегрузки, 
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повышение мотивации к изучению и 

использованию инструментов ЦОС. 
23 Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогическ

их 

работников и 

управленческ

их кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования в сфере воспитания 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы 

с педагогами о значении воспитания. 
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах 

и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование перспективного плана 
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повышение квалификации педагогических 

работников в рамках по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация административного контроля 

за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к обучению по 

дополнительным профессиональным  

программам в сфере воспитания. 
24 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

обеспечивает

ся повышение 

квалификаци

и членов 

управленческ

 Обеспечение прохождения диагностики 

управленческих компетенций в области 

управления процессами, ресурсами, 

кадрами, результатами, информацией 

всеми членами управленческой команды 

(в случае недоступности  

стандартизированных оценочных 
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образования (за три последних 

года) 
ой команды.    процедур пройти самодиагностику 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессиональной 

деятельности и/или диагностику 

профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны руководителя образовательной 

организации, проведение информационно-

разъяснительной работы с членами 

управленческой команды. 
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации членов 

управленческой команды по программам 

повышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Создание условий для обучения 

управленческих кадров в регулярном 

обучении по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ. 
25 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих 

в 

 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 
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профессионал

ьных 

конкурсах на 

всероссийско

м уровне.  

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о системе 

материального и нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением об 

оплате труда и коллективным договором. 
 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного методического 

сопровождения в профессиональном 

развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в первые 

три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в 

формате внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по командообразованию). 
 Включение в план методической работы 

актуальных направлений (госполитика, 

учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 
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 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 
 Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 
 Привлечение педагогических работников 

к участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение кандидата 

на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного". 
 Обеспечение формирования необходимых 

компетенций у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
26 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

Наличие среди 

педагогов 

1 Развитие и 

повышение 

Не 

осуществляет

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки педагогов к 



73 
 

конкурсов победителей и 

призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

квалификации ся 

методическое 

сопровожден

ие педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства. 

участию в конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Методическое сопровождение кандидата 

на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

победителей и призеров 

профессиональных конкурсов прошлых 

лет, педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, краткосрочное 

или целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную форму 

(«один на один»). 
Не 

формируется 

и не ведется 

банк 

успешных 

«командных» 

педагогическ

их и 

управленческ

их практик и 

не 

осуществляет

ся их 

тиражирован

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 
 Формирование банка авторов успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик. 
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ие. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций 

у педагога 

для участия и 

победы в 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства.  

 Привлечение педагогических работников 

к участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя 

проекта. 
 Разработка  для  педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального 

мастерства, календаря  активностей 

(очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д. 
Недостаточна

я работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Информационная поддержка финалистов 

и победителей профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

 Ключевое условие «Школьный климат» 

27 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

Отсутствие      0 Организация 

психолого-

педагогическог

Отсутствие в 

штате 

общеобразова

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей 
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дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

о 

сопровождения 
тельной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы 

по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 
28 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 
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учреждениями. 
 Ключевое условие «Образовательная среда» 

29 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческ

их 

компетенций 

в реализации 

государственн

ой политики 

по внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ. 

Отсутствие/ч

астичная 

разработка 

ЛА 

документов 

по 

использовани

ю ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных 

технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной 

карты» по реализации мероприятий по 

подключению и использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде образовательной 

организации и включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует  Осуществление анализа ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-техническая 
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необходимое 

количество 

оборудованны

х рабочих 

мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудование

м. 

база, кадры, методик, как основных 

компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Недостаточн

ый уровень 

технической 

подготовки 

ответственног

о за 

подключение 

к ИС.  

 Оказание методической помощи, изучение 

методических рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогическ

ие работники 

не обладают 

необходимым

и 

компетенция

ми. 

 Осуществление мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать оборудование 

и программные средства, технологии 

дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться доступом к 

информационным каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию и 

развитию  цифровых компетенций. 
Педагогическ

ие работники 

не знакомы с 

функциональ

ными 

возможностя

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками  

Методических рекомендаций для 

педагогических работников по вопросам 

работы на платформе ФГИС «Моя школа». 
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ми ФГИС 

«Моя школа». 

Неиспользова

ние 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов 

использования разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей освоения 

навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием 

цифровых технологий. 
Невключенно

сть в рабочие 

программы 

учебных 

предметов 

видов 

учебной 

деятельности 

с 

использовани

ем ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспечение в рабочих программах 

учебных предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности 

использования  электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся 

учебно-методическими материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и задачники, 

электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для обучения и 

воспитания различных групп 

пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями (законными 

представителями). 
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педагогами 

электронного 

обучения из-

за влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Выработка системы контроля за 

временными нормами электронного 

обучения. 

30 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирова

ния 

 Перераспределение бюджетных средств 

или привлечение дополнительных 

источников финансирование. 

Оборудование 

образовательн

ой 

организации 

не 

соответствует 

Методически

м 

рекомендация

м по 

вопросам 

размещения 

оборудования

, 

поставляемог

о в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

 Разработка мероприятий по развитию 

материально-технической базы, 

информационно-телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на учебные 

расходы, участие в грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных средств. 
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ЦОС. 

Отсутствие 

цифровой 

модели 

образовательн

ой среды. 

 Реализация и внедрение целевой модели 

цифровой образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 02.12.2019 г. 

№ 649) средствами вычислительной 

техники, программным обеспечением и 

презентационным оборудованием. 
Не 

обеспечено 

хранение 

оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения компьютерной и 

мультимедийной техники в соответствии с 

ГОСТ 21552-84 «Средства 

вычислительной техники. Общие 

технические требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, упаковка, 

транспортирование и хранение». 
Не 

соблюдаются 

условия и 

нормы 

хранения 

техники. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 
Не 

соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 
Не 

соблюдаются 

рекомендации 

по хранению 

оборудования

. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 
Не  Изучение Методических рекомендаций по 
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выполняются 

рекомендации 

по 

размещению 

оборудования

. 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 

Не 

осуществляет

ся 

администрати

вный 

контроль 

эксплуатации 

оборудования

. 

 Осуществление административного 

контроля эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана административного 

контроля. 

Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

использовани

ю 

оборудования 

на учебных 

предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам использования в 

образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не 

выполняются 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам использования в 

образовательном процессе оборудования, 
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рекомендации 

по 

использовани

ю 

оборудования 

при 

организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся 

в 

соответствии 

с ФГОС 

НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС 

СОО. 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

использовани

ю 

оборудования 

при 

организации 

образовательн

ой 

деятельности 

по 

дополнительн

ым 

образовательн

ым 

 Изучение Методических рекомендаций по 

организации использования оборудования 

в рамках внедрения цифровой 

образовательной среды дополнительного 

образования и обеспечить выполнение 

данных рекомендаций. 
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программам. 

Отсутствие 

администрати

вного 

контроля 

использовани

я 

оборудования

. 

 Осуществление административного 

контроля использования оборудования. 

Коррекция плана административного 

контроля. 

31 Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций 

у 

управленческ

ой команды в 

использовани

и 

информацион

ной системы 

в управлении 

образовательн

ой 

организацией 

организация 

обучения 

управленческ

ой команды 

использовани

ю 

информацион

ной системы 

в управлении 

образовательн

ой 

 Организация обучения управленческой 

команды использованию информационной 

системы в управлении образовательной 

организацией. 
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организацией. 

Отсутствие 

финансирова

ния 

 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

32 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Функциониров

ание школы 

полного дня 

Модель 

«Школа 

полного дня» 

не 

реализуется. 

 Осуществление анализа ситуации, 

изыскание резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 

Отсутствие 

помещений 

для работы 

классов-групп 

или групп, 

организованн

ых из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные пространства 

(кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Отсутствие 

разно 

акцентирован

ных 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный 

зал, 

компьютерны

й класс, 

 Создание разно акцентированных 

пространств, в том числе путем 

модернизации школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
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игротека, 

медиатека, 

помещения 

для работы 

классов-групп 

или групп, 

организованн

ых из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей, 

пространства 

для общения 

и уединения, 

для игр, 

подвижных 

занятий и 

спокойной 

работы). 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных 

студий и т. д., 

необходимых 

для 

организаций 

дополнительн

ого 

образования, 

 Создание спортивных площадок, актового 

и спортивного залов, зала хореографии, 

различных студий и т.д., необходимых для 

организаций дополнительного 

образования, досуга, в том числе путем 

модернизации школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
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досуга. 

Отсутствие 

помещения 

для 

организации 

двухразового 

горячего 

питания. 

 Выделение помещения для организации 

двухразового горячего питания в том 

числе путем модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 

Дефицит 

педагогов, 

способных 

организовать 

и направить 

послеурочну

ю 

коллективную 

деятельность 

детей и 

подростков. 

 В график повышения квалификации 

внести обучение педагогов для работы в 

«Школе полного дня». 
 Использование горизонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения внешнего совместителя. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятие штатного специалиста. 

Недостаток 

администрати

вных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

организации 

школы 

полного дня. 

 Разработка ЛА, регламентирующих   

образовательную деятельность, 

закрепляющих функциональные 

обязанности, права каждого участника 

образовательных отношений. 
 Осуществление мониторинговых 

исследований инфраструктурных условий 

для создания мотивирующего 

эффективного школьного пространства, 

современной технологичной и 

комфортной образовательной среды; форм 

общеразвивающей деятельности, 

программ дополнительного образования, 

направлений внеурочной деятельности как 

элементов «внеурочно-досуговой» модели. 
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Не 

осуществляет

ся интеграция 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции урочной и 

внеурочной деятельности. 

Не 

реализуются 

программы 

дополнительн

ого 

образования 

детей. 

 Обеспечение реализации программ  

дополнительного образования детей. 

Не 

предоставляе

тся услуга по 

присмотру и 

уходу за 

детьми в 

группах 

продленного. 

 Обеспечение предоставления услуг по 

присмотру и уходу за детьми в группах 

продленного. 

Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельности 

для 

обучающихся 

 Обеспечение организации досуговой, 

спортивной, иной деятельности для 

обучающихся в группах продленного дня. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

         3.2.1. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

в группах 

продленного 

дня.  
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В МОУ «СОШ им.В.М.Кокова» с.п.Кишпек наблюдается стабильный рост контингента обучающихся 1- 11 классов, при этом необходимо 

продолжать работу по улучшению качественного состава контингента обучающихся с учетом дальнейшего развития профильного обучения. 

Обучающиеся школы стабильно показывают хорошие результаты на государственной итоговой аттестации. Проблемы в сдаче ЕГЭ связаны с 

неоднородным составом выпускных классов и особенностями выбора предметов для сдачи на ЕГЭ. Необходимо добиться повышения результатов 

сдачи ЕГЭ по предметам по выбору, учитывая накопленный положительный опыт в подготовке выпускников к ГИА. Результаты самообследования 

учреждения показывают, что учреждение в 2023 году по-прежнему стабильно функционировало и развивалось: улучшились материально-

технические условия, повысилось мастерство педагогов; содержание и уровень подготовки обучающихся соответствует требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов. Все обучающиеся 9,11 классов успешно завершили обучение по образовательным программам 

основного и среднего общего образования и получили аттестаты. Опрос с целью определения, уровня удовлетворенности качеством образования, 

который проводился в 6-9-х  классах, показал, что подавляющее большинство родителей удовлетворены работой учреждения. Обучающиеся этих 

же классов также в большинстве удовлетворены качеством образовательного процесса, отмечают комфортные и безопасные условия пребывания в 

школе. Воспитательная работа учреждения отличается богатством традиций и разнообразием форм и методов работы, но необходимо повысить 

эффективность воспитательной работы классных руководителей, в том числе с ориентацией на включение ее в перспективе в систему внеурочной 

деятельности. Учитывая нерешенные вопросы по итогам 2023 года, в 2024 году необходимо:  

1. Усилить работу по повышению качества образования в соответствии с результатами ВПР и объективность.  

2. Построить работу школы в соответствии с магистральными направлениями «Школы Минпросвещения России»: Знание, Воспитание, 

Творчество, Учитель. Школьная команда, Образовательная среда, Профориентация, Здоровье, Школьный климат. 

3. Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования, привести ее к единообразию. 

4. Продолжить внедрение образовательных технологий, в том числе для формирования функциональной грамотности обучающихся.  

Таким образом, материально-технические условия учреждения создают среду для организации и проведения всех видов деятельности 

обучающихся, предусмотренных образовательной программой. 

Анализ данных, полученных в результате опроса педагогов  в начале 2024 года, показывает положительную динамику в сравнении с  2023 годом 

по следующим позициям:  

• материально-техническое оснащение учреждения позволяет обеспечить реализацию основных образовательных программ с применением 

дистанционных образовательных технологий на уровне начального общего, основного общего и среднего общего образования на 100 %, в 

отличие от ранее – 90%;  

        • качественно изменилась оснащенность классов –  90% (вместо 80% в 2023 году), кабинеты оснащены ноутбуками или стационарными 

компьютерами.  
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 3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.  

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание  

 

42 балла 

Высокий уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников в организации 

профильного обучения в ОО, составлении 

индивидуальных учебных планов и обучении по 

индивидуальным учебным планам. 

Отсутствие внебюджетных фондов. 
Своевременное обеспечение учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 
Несовершенная система финансирования ИУП. 
Недостаточная работа по обеспечению требований 

ФГОС по реализации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
Низкий уровень профессиональной предметно-

методической компетентности педагогических 

работников в осуществлении углубленного изучения 

отдельных предметов. 
Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 
Контроль за разработкой адаптированных основных 

общеобразовательных программ в ОО. 
Недостаточная компетентность педагогических 

работников в выполнении трудовой функции по 

разработке образовательных программ в том числе 

адаптированных основных общеобразовательных 

программ и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. Административный 

контроль обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

Организация адресной организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
Привлечение внебюджетных фондов.  
Организация поиска и обмена учебниками с другими 

общеобразовательными организациями. 
Усовершенствование системы контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   обеспечивающих  реализацию ООП, 

в том числе углубленное изучение отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Проведение диагностических исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, образовательных потребностей 

обучающихся.  
Использование методологий менторства и наставничества 

для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в организации углубленного изучения отдельных 

предметов. 
Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном 

движении.  
Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении.  
Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся.  
Разработка адаптированных основных общеобразовательных 

программ. 
Обеспечение административного контроля. 
Модернизация методической деятельности в образователь-

ной организации по развитию компетенций педагогических 
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исключением персональной информации, в том числе 

о состоянии здоровья обучающихся). 
Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

работников в вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) посредством:  

 - организации адресной организационно-методической 

помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным 

программам;  

- обучения на курсах повышения квалификации по 

разработке и реализации адаптированных основных 

общеобразовательных программ и адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ.  

Обеспечение информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся):  

- назначение/замена ответственных за доступность 

информации об организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся); 

 - регулярное обновление информации на официальном сайте 

общеобразовательной организации;  

 - размещение на официальном сайте информации о 

просветительской и консультативной деятельности с 

родителями (законными представителями) и 

педагогическими работниками общеобразовательной 

организации, публикаций педагогических работников, 

специалистов психолого-педагогической службы.   
Осуществление административного контроля обеспечения 

информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, 

в том числе о состоянии здоровья обучающихся). 
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Проведение анализа оснащенности образовательной 

организации специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 
Обеспечение совершенствования профессиональных 

компетенций и последующих действий по трансляция опыта 

образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
Организация методического сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

2 Здоровье 19 баллов. 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях 
Отсутствие квалифицированных специалистов. 
Отсутствие квалифицированных специалистов. 
Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников. 
Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников. 
Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Обеспечение совершенствования профессиональных 

компетенций и последующих действий по трансляция опыта 

образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
Организация методического сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; направление 

выпускников на целевое обучение.  
Привлечение квалифицированных специалистов посредством 

сетевой формы реализации программы. 
Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; направление 

выпускников на целевое обучение.  
Привлечение квалифицированных специалистов посредством 

сетевой формы реализации программы. 
Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 
Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 
Привлечение специалистов из других организаций для 
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подготовки обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

3 Творчество 27 балла. 

Кадровый дефицит специалистов по дополнительному 

образованию детей.   
Отсутствуют педагогические кадры для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 
Созданы условия для функционирования школьных 

творческих объединений. 

 

Устранение кадрового дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным программам 

педагогической направленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий. 
Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков технической и 

естественно-научной направленностей. 
Создание системы мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

 

4 Воспитание 18 баллов.   

 Не используется воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 
Недостаточно сформирована система работы 

административной команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося вопросами организации 

туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 

 

Организация  родительских форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, интернет-сообществ, 

групп с участием педагогов, для обсуждения интересующих 

родителей вопросов.   
Организация трансляции опыта по взаимодействию 

образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 
Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 
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5 Профориентация 13 баллов. 

Отсутствие механизмов взаимодействия с 

региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий. 
Отсутствует сетевое взаимодействие, не определены 

сетевые партнеры. 
Не обеспечивается посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных площадках.   
Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы).  
Заключение соглашений с региональными образовательными 

организациями, предприятиями/организациями для 

использования ресурсов профессионально-производственной 

и образовательной среды, проведения совместных 

профориентационных мероприятий с целью  

профессионального определения обучающихся, осознанного 

выбора обучающимися образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и 

успешной социализации.  
Заключение соглашений с социальными партнерами, 

влияющими на самоопределение обучающихся.  
Обеспечение участия обучающихся в профессиональных 

пробах на региональных площадках в виртуальном формате. 
В рамках реализации программы по воспитанию 

организация  встреч обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; посещение обучающимися 

и родителями дней открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего профессионального 

образования. 

6 

 

 

Учитель. Школьная команда 19 баллов. 

 

Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 
Низкая доля учителей, для которых по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 
Низкая доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года). 
Низкая доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по 

Повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных компетенций. 
Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, 

у которых выявлены профессиональные дефициты. 
Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников. 
Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников.  
Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования.  

Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-разъяснительной работы с 
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инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года). 
Не обеспечивается повышение квалификации членов 

управленческой команды.    
Не созданы условия для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) (за три последних 

года). 
Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на всероссийском 

уровне.  

 

педагогами о необходимости обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС.   
Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников по вопросам 

использования инструментов ЦОС в образовательной 

деятельности.  
Создание условий для обучения управленческих кадров в 

регулярном обучении по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ. 
Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 
Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию программ углубленного/профильного обучения. 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении.    
Создание системы стимулирования инициативы и 

активизации творчества педагогических работников.  
Организация взаимообучения педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 
Обеспечение формирования необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в конкурсах. 
Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, победителей и 

призеров профессиональных конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных образовательных методик. 
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7 Образовательная среда 15 баллов. 

Имеется необходимое количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, оснащенных необходимым 

оборудованием. 
Неприятие родителями электронного обучения из-за 

влияния на здоровье школьника (педагога). 
Педагогические работники  организуют 

коммуникационное взаимодействие с обучающимися, 

их родителями (законными представителями) с 

использованием доступных функциональных 

возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере. 
Не выполняются рекомендации по использованию 

оборудования при организации образовательной 

деятельности по дополнительным образовательным 

программам. 
Недостаток компетенций у управленческой команды в 

использовании информационной системы в 

управлении образовательной организацией 

организация обучения управленческой команды 

использованию информационной системы в 

управлении образовательной организацией. 
Отсутствие помещений для работы классов-групп или 

групп, организованных из обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 
Отсутствие разно акцентированных пространств 

(кабинет, лаборатория, мастерские, библиотека, 

читальный зал, компьютерный класс, игротека, 

медиатека, помещения для работы классов-групп или 

групп, организованных из обучающихся одной или 

нескольких параллелей, пространства для общения и 

уединения, для игр, подвижных занятий и спокойной 

работы). 
Отсутствие спортивных площадок, актового и 

спортивного залов, зала хореографии, различных 

студий и т. д., необходимых для организаций 

дополнительного образования, досуга. 

Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, 

материально-техническая база, кадры, методик, как 

основных компонентов для реализации образовательных 

программ.  
Проведение разъяснительной работы с педагогами, с 

родителями (законными представителями).   
Обеспечение организации педагогическими работниками 

коммуникационного взаимодействия с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) с использованием 

доступных функциональных возможностей профиля Сферум 

в VK Мессенджере. 
Изучение Методических рекомендаций по организации 

использования оборудования в рамках внедрения цифровой 

образовательной среды дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных рекомендаций. 
Организация обучения управленческой команды 

использованию информационной системы в управлении 

образовательной организацией. 
Выделение под занятия разноакцентированные пространства 

(кабинет, лаборатория, мастерские, библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, игротека, медиатека), в том числе  

путем модернизации школьного пространства, 

использования возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства.   
Создание разно акцентированных пространств, в том числе 

путем модернизации школьного пространства, 

использования возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 
Создание спортивных площадок, актового и спортивного 

залов, зала хореографии, различных студий и т.д., 

необходимых для организаций дополнительного 

образования, досуга, в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства. 



97 
 

8  Школьный климат  

17 баллов. 

Высокий уровень среди  обучающихся ОО, принявших 

участие в социально-психологическом тестировании. 

Имеется  возможность раннего выявления незаконного 

потребления наркотических средств и психотропных 

веществ и построения целевых профилактических 

мероприятий по употреблению ПАВ. 
Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся. 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями) о важности 

принятия участия в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ с 

последующими мерами психолого-медицинских 

направленностей конфиденциального характера по 

предупреждению, лечению от употребления наркотических 

средств и психотропных веществ. 
Проведение информационно-разъяснительной работы среди 

родителей (законных представителей) о целях и значении 

социально-психологического тестирования.  
Проведение информационно-разъяснительной работы среди 

обучающихся о целях и значении социально-

психологического тестирования.  
Проведение информационно-разъяснительной работы среди 

классных руководителей о целях и значении социально-

психологического тестирования.  
Внесение показателя "Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании на выявление 

рисков употребления наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые могли принять 

участие в данном тестировании"  в программу развития 

образовательной организации/или программу 

воспитания/или программу здоровья. 
Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся.    
Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 
Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 

возможности 

риски 

Знание Высокая квалификация 

педагогов. 

Сложившаяся система  работы с 

одаренными детьми в области 

исследовательской и проектной 

деятельности. Вовлечение всё 

большего количества детей  во  

внеурочную деятельность. 

 Реализуются   федеральные 

рабочие  программы по учебным 

предметам. Все учителя исполь-

зуют ЭОРы. Переподготовка 

педагогического коллектива к 

работе  по  ФГОС-2021,  в 

соответствии с ФОП.  Образова-

тельная организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов, все 

учителя планируют оценочные 

процедуры в соответствии с 

графиком. Создана система 

поощрения педагогов  за 

качественную подготовку 

учащихся к ГИА, к предметным 

олимпиадам и конкурсам 

(разработаны показатели 

эффективности работы учителя). 

Нет победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников на  

региональном уровне.  

Нет кадрового обеспечения 

оказания психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ. 

Нехватка 

профессиональных знаний  

у педагогов по работе                                   с 

детьми ОВЗ. 

Не пройдена программа 

переподготовки по этому 

направлению у некоторых  

учителей. 

Возможность 

самообразования  и 

повышения квалификации 

в очной и заочной формах. 

Внедрение 

инновационных 

технологий развивающего 

обучения. 

Привлечение родителей к 

формированию 

функциональной 

грамотности учеников. 

Участие в вебинарах, 

семинарах по 

инклюзивному 

образованию. 

Проводятся 

индивидуальные 

консультации, олимпиады, 

конференции, участие в 

интеллектуальных играх, 

проектах. 

Недостаточная 

готовность  к 

сотрудничеству. 

Недостаточное 

материально- 

техническое 

обеспечение. 
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Здоровье 100% обучающихся школы 

обеспечены горячим питанием. 

Наличие общешкольной программы 

работы по противодействию и 

профилактике вредных привычек. 

Более пяти мероприятий по 

здоровому образу жизни в каждом 

плане воспитательной работы класса. 

за учебный год. Наличие 

общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация.  

 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации  у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов. 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне».  

Привлечение обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

работников. 

Недостаточность 

финансирования. 

 

Творчество Ученики нашей школы имеют 

возможность заниматься по 

дополнительным  

образовательным программам: 
школьного театра,                                            7 - 10 классы, 
ШСК, школьный историко- 
краеведческий  музей. Все ученики 
нашей школы 
являются участниками  различных 

объединений и имеют 

возможность для самореализации 

через проекты, конкурсы, 

акции и т.д. 

 

Победители  и призёры  в 

конкурсах,  только на 

муниципальном    и 

,региональном уровне. 

 

 

Облегчён процесс 

регистрации, реализации и 

контроля их участия, 

адресная помощь. 

В школе есть помещения 

для участия в объединениях 

и дополнительном 

образовании. Учителя 

Высококвалифицированные 

 

 

Материально- 

техническая база 

не достаточно 

финансируется. 
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Воспитание В школе работает советник 

директора  по            воспитанию, 

который координирует 

деятельность всех объединений в 

школе: ученическое 

самоуправление, Движение  

Первых, Орлята России, 

Юнармия. Создан центр детских 

инициатив, также оформлены 

рекреации  школы: символы РФ, 

Бессмертный полк, История  КБР 

и т.д.  В полной мере реализуется 

рабочая программа воспитания и 

её составной план воспитательной 

работы во взаимосвязи со всеми 

участниками образовательных 

отношений. 

Взаимодействие с 

социальными партнерами 

затруднено. 

Возможно взаимодействие с 

библиотекой, сельским 

клубом. Представлен на 

выбор большой выбор 

мероприятий и проектов. 

Материально- 

техническая база не 

достаточно 

финансируется. 

 

Профориентация Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе. 

Используются дополнительные 

материалы по профориентации, в 

том  числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного      цикла, 

учащиеся принимают участие в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях, 

обучающиеся 6‒9 классов 

принимают участие в 

мероприятиях проекта 

Ученики не участвуют в 

профпробах на 

региональных площадках и 

не участвуют в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству. 

Нет крупных 

промышленных 

предприятий на территории 

села, где  бы можно было 

знакомиться с рабочими и 

инженерными 

специальностями. 

Возможность через 

платформу «Билет в 

будущее» проверить свои 

личные 

предрасположенности и 

способности применительно 

к выбираемым профессиям. 

Реализация программы по 

профориентации. 

Повысили квалификацию 

школьные 

профконсультанты. 

 

Имеющиеся 

потребности 

общества часто 

идут вразрез с 

личными планами и 

желаниями 

школьников  и их 

родителей. 
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Билет в будущее. 

Учитель. Школьная 
команда 

Развитие системы наставничества. 

Наличие методических объединений 

учителей, методического совета. 

Участие педагогов в конкурсном 

движении. 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

Неактивность педагогов, 

участвующих в 

профессиональных конкурсах 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства. Недостаточная 

работа по мотивации 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

Транслирование 

педагогического опыта. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования. 

Школьный климат В школе есть педагог - психолог. 

Сформировано психологически 

благоприятное школьное 

пространство для обучающихся и 

учителей. Школа большая,    

сформирована комфортная 

атмосфера. 

Нет  учителя  дефектолога,  

учителя - логопеда.  

Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования. 
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Образовательная среда Школа подключена к 

высокоскоростному интернету, 

есть ЛА об использовании 

мобильных телефонов.  

Всеми учителями используется 

система «Моя школа»  и 

платформа  Сферум». 

Функционирует управляющий 

совет школы, сформирован 

коллегиальный орган     управления. 

Создан сайт школы. 

Активное участие в мониторинге 

кадровых, материально- 

технических, финансово- 

экономических условий, 

информационно- образовательной 

среды. 

Не в полной мере  

оснащение образовательной 

организации  IT- 

оборудованием.  

 

Наличие интернета. 

Большой выбор бесплатных 

площадок  в сети интернет 

для проведения онлайн-

уроков, дистанционного 

обучения, тестирования и 

др. 

Выбор КПК данного 

направления. 

Не все родители 

посещают сайт  и  

электронный 

журнал. 
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  4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации образовательного процесса. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям. 

3. Устранение дефицита педагогических кадров. 

4.Преодоление недостаточной предметной методической компетентности педагогических работников. 

5. Снижение высокой доли обучающихся с рисками учебной неуспешности. 

6. Совершенствование внутришкольной системы повышения квалификации. 

7.Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и 

родителей. 

 

 Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание  Обеспечение 

образования   

и   равных 

возможностей для 

всех 

обучающихся. 

Совершенствован 

ие внутренней 

системы оценки 

качества 

образования. 

Обеспечение 

методического 

повышения 

качества 

образования. 

Обеспечение 

подготовки 

обучающихся  

к  ВсОШ. 

Совершенствовани 

е 

инклюзивного 

образования. 

Развитие 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение 

качественной 

реализации ФГОС 

Создание условий 

для 

результативной 

работы  в 

системе 

магистральных 

направлений 

единого 

образовательного 

пространства 

с 

целью 

предоставления 

равных 

возможностей для 

получения 

качественного 

образования,  а 

также его 

непрерывного 

совершенствован 

ия. 

Эффективное 

функционировани 

е 

внутришкольной 

системы оценки 

качества 

образования. 

Обеспечение 

высокого 

 
2025- 
2027

г.г 

  Мониторинг реализации                       в 

образовательном процессе 

критериев единого 

образовательного 

пространства 

-единых  рабочих 

программ  по 

учебным предметам (1-

11  классы); 

единых рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям 

Мониторинг                                  расширения 

спектра использования 

программ по внеурочной 

деятельности  

и    дополнительных 

программ. 

Совершенствование 

Положения по внутренней 

системе оценки качества 

образования с учетом 

задач  проекта «Школы 

Минпросвещения». 

Разработка  

 и  оформление 

пакета нормативных 

документов по развитию 

Зам. 

директора 

по УВР 

Доля реализации в 

образовательном 

процессе единых 

рабочих программ 

по учебным 

предметам-100%. 

Количество 

программ с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметам -2. 

Доля учащихся 9- 

11                  -           х                               классов, 

имеющие 

положительные 

результаты 

ГИА -100%. 

Доля выпускников 

9  - 11 классов, 

подтвердивших 

годовые оценки по 

результатам 

ГИА - 100%. 

Доля учащихся, 

разрабатывающих 

индивидуальные 

проекты -70%. 

Доля учащихся с 

высоким уровнем 

функциональной 
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   через 

совершенствование 

условий. 

уровня 

реализации 

требований 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

подтверждающих 

ся 

результатами 

независимой 

оценки 

качества 

образования. 

Создание 

правовых и 

организационных 

условий, 

обеспечивающих 

развитие 

инклюзивного 

образования. 

 

 инклюзивного 

образования: 

– план по развитию 

инклюзивного 

образования; 

– план повышения 

квалификации 

педагогических 

и руководящих 

работников по 

организации получения 

образования 

обучающимися с 

ОВЗ и инвалидностью; 

- обеспечение 

информационной 

открытости 

содержания 

инклюзивного 

образования. 

Мониторинг                                     реализации 

программ с углубленным 

изучением предметов. 

Составление   

и                                                                                     мониторинг ИОМов 

учащихся с высокими 

образовательными 

возможностями. 

 грамотности -80%. 

Удовлетворенност ь 

родителей 

качеством общего 

образования -100% 

Доля учащихся, 

участвующих в 

предметных 

олимпиадах, 

конкурсах и 

соревнованиях 

различного уровня -

70%. 
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2 Воспитание Я - 

человек. 

Я - 

граждан 

ин.  

Я - 

личность 

Совершенствован 

ие внутришкольной 

воспитательной 

системы, 

направленной на 

формирование 

воспитательной 

деятельности, 

способствующей 

всестороннему 

духовному, 

нравственному, 

интеллектуальному 

и физическому 

развитию детей, 

воспитанию в них 

патриотизма, 

уважения  к 

старшим, путём 

сохранения и 

расширения 

перечня 

Функционирует 

школьный 

патриотический 

клуб. 

Реализация 

программы 

работы с 

родителями. 

Разработано 

положение об 

организации 

внутришкольного 

пространства. 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в 

сфере 

воспитания. 

2025- 
2027

г.г 

Разработка нормативной 

правовой                                          документации 

школьного военно- 

патриотического клуба 

 ( Устав, Положение, 

программа  деятельности, 

план   работы и др.) . 

Разработка плана создания 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

Назначение 

руководителя 

Советник 

директора 

по 

воспитанию, 

классные 

руководите 

л и. 

Вовлеченность 

учащихся и 

педагогов в 

мероприятия 

военно- 

патриотической 

направленности -

100%. 

Увеличение 

количества 

школьников, 

принимающих 

активное участие в 

работе 

музыкальных и 

художественно- 

театральных 

объединениях до  -

80% 

Увеличение 

обучающихся, 

вовлеченных в 
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   дополнительных 

образовательных 

программ и курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Сохранение 

школьных 

объединений. 

Создание                                       военно- 

патриотического 

клуба. 

Привлечение 

родителей  

к  воспитательной 

деятельности 

школьников. 

  школьного военно- 
патриотического клуба. 

Выделено помещение 

под  школьный военно- 

патриотический клуб. 

Продолжают 

функционировать все 

клубы и школьные 

объединения в школе. 

Разработка 

мероприятий для 

привлечения 

родителей к 

воспитательной 

деятельности 

школьников. 

 деятельность 

РДДМ до 90% 

Увеличение 

количества 

родителей, 

вовлеченных в 

управление 

учебно- 

воспитательным 

процессом и 

социально 

значимую 

деятельность до 

70%. 

Увеличение 

количества 

школьников, 

посещающих 

школьные 

спортивные 

секции до 80% 

Удовлетворенно 

сть родителей 

качеством 

дополнительного 

образования детей 

до 100%. 

3 Здоровье Школа 

здоровья 

Формирование у 

школьников 

понимания 

необходимости 

Организация 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, 

2025- 

2027г.г. 

Разработать на каждый 

уровень образования 

программы по видам 

спорта ШСК. 

Директор, 

руководител 

ь ШСК, 

1.Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 
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   разумного 

сочетания 

интеллектуальной и 

физической 

деятельности для 

достижения 

гармонии в своём 

развитии. 

Создание 

благоприятных 

условий 

жизнедеятельности 

школы для 

саморазвития, 

самосовершенствов 

ания  личности  и 

повышение уровня 

здоровья учащихся. 

Привитие 

учащимся традиций 

бережного 

отношения 

человека к 

собственному 

здоровью. 

Вовлечение 

учащихся в 

активную 

внеклассную 

деятельность по 

пропаганде 

профилактика 

табакокурения, 

наркомании. 

Сохранены  в 

деятельности 

школьного 

спортивного 

клуба 5 и более 

видов спорта. 

Тенденция к 

снижению роста 

заболеваемости 

учащихся. 

Рост 

личностных и 

спортивных 

достижений. 

Повышение 

уровня 

валеологической 

грамотности 

учащихся и 

родителей. 

 Составить план 

мероприятий ШСК с 

привлечением родителей 

На каждый учебный год 

запланировать классными 

руководителями 

профилактические 

мероприятия. 

Проводить 2 раза в 

неделю активные 

перемены с младшими 

школьниками. 

классные 

руководител 

и 

участие в 

реализации 

программы 

«Здоровьесбереже 

ние» -100%. 

Доля учащихся 

вовлеченных в 

сдачу норм ГТО -

70%. 

Количество видов 

спорта  

в школьном 

спортивном клубе 

Доля 

обучающихся, 

обеспеченных 

Сбалансированн

ым  питанием- 

100%. 

Доля 

обучающихся 

участвующих в 

соревнованиях на 

муниципальном 

уровне - 40%. 
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   здорового образа 

жизни в семье и 

среди сверстников. 

 Сохранение не 

менее 5 видов 

спорта в 

деятельности ШСК. 

     

4 Творчество Успех 

каждого 

ребенка 

Совершенствовать 

систему 

деятельности 

педагогического 

коллектива школы 

по своевременному 

выявлению и 

развитию 

личностного 

потенциала 

каждого ребёнка. 

Обеспечить 

конструирование 

современной 

мотивирующей 

образовательной 

среды. 

Обеспечение 

сетевое 

взаимодействие для 

расширения слуг 

дополнительного 

образования и 

реализации 

Реализация 

дополнительных 

общеобразователь 

ных программ. 

Участие 

учащихся  

в  конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Наличие 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

краеведческий 

клуб, школьный 

музыкальный 

коллектив,) 

Сетевое 

взаимодействие 

(организации 

культуры и иск-ва  

«Точки роста»). 

2025- 

2027г.г. 

Определение направления 

деятельности                                             хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 

Разработка 

дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 

Директор, 

советник 

директора 

по 

воспитанию, 

классные 

руководител 

и 

Количество 

объединений для 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

направленных на 

развитие 

школьного театра, 

школьного 

музыкального 

коллектива, 

школьного пресс- 

центра 

(телевидения) - 4. 

Доля 

обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

школьного театра, 

школьного 

музыкального 

коллектива, 

школьного пресс- 

центра (телевиде- 
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   творческого 

потенциала. 

Обеспечение 

участия учащихся 

в каникулярных и 

профориентацион 

ных сменах 

Движения 

Первых. 

 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры 

и искусства, «Точками 

роста». 

Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

 ния). 

Доля участников 

конкурсов, 

олимпиад, 

фестивалей, 

творческих 

выставок, 

соревнований 

различного 

уровня -80%. 

Доля победителей 

и призеров кон- 

курсов, олимпиад, 

фестивалей, твор- 

ческих выставок, 

соревнований му- 

ниципального 

уровня, от 

количества 

обучающихся, 

принимающих 

участие 

в этих 

мероприятиях -40% 

5 Профориента 

ция 

Я  и 

професс 

ия 

Создание условий 

для обеспечения 

социализации и 

выбора жизненного 

пути, 

Реализация 

программы 

работы с 

родителями 

Использование 

2025- 

2027г.г 

Обеспечить 

информирование 

обучающихся об 

особенностях различных 

Директор, 

классные 

руководител 

и, 

ответственн 

Доля 

обучающихся, 

охваченных 

мероприятиями 

профориентацион 



 
 

111 
 

 

   индивидуализации 

образовательных 

траекторий 

учащихся и 

достижения ими 

конкурентоспособн 

ых 

образовательных 

результатов, 

необходимых для 

жизни и 

профессиональной 

реализации в 

поликультурной и 

высокотехнологичн 

ой среде. 

Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

региональны 

профориентацион 

ных сервисов и 

программ, 

аккредитованных 

на федеральном 

уровне. 

Наличие 

профориентацион 

ных 

блоков, 

внедренных в 

учебные 

предметы. 

Участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн- 

диагностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее»,  6-

11 классы. 

Участие 

учащихся в 

мультимедийной 

выставке- 

практикуме 

 сфер профессиональной 

ориентации, через 

классные часы, курс 

внеурочной деятельности 

«Россия - мои горизонты»; 

Организация психолого- 

педагогического 

сопровождения 

обучающихся  по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории через систему 

тестирования в том числе 

на сайте bvbinfo.ru. 

Проводить мероприятия 

профессионально - 

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных занятий 

в Точках роста, заключив 

договор о сетевом 

взаимодействии. 

Проведение  

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 

ые  за 

реализацию 

курса 

«Россия- 

мои 

горизонты» 

ной 

направленности, 

от общего 

количества 

обучающихся -

100%. 

Уровень 

удовлетворенност 

и обучающихся в 

выборе 

профессиональной 

траектории -90% 

Организация 

профориентацион 

ного урока на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» 6-9 

класс -100% 

Участие 

обучающихся  в 

конкурсах 

профессиональног о 

мастерства  про- 

фессионально- 

практической 

направленности 

(Наличие) 
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   обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

Проведение 

мероприятий 

профессионально- 

ориентировочного 

знакомства: 

система пробных 

ознакомительных 

занятий в Точках 

роста. 

Обеспечить 

участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 

формате. 

Включение 

профессиональных 

проб в учебно- 

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационн 

«Лаборатория 

будущего» (на 

базе 

исторических 

парков «Россия – 

моя история») в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее». 

Участие 

учащихся в 

фестивале 

профессий в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» 

Участие 

учащихся в 

конкурсах 

профессионально 

го мастерства 

профессионально 

-практической 

направленности 

Обеспечение 

условий для 

обучения 

педагогов  по 

программе 

подготовки 

педагогов- 

навигаторов. 

 приближенность к 

реальному производству. 

Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 

Разработать систему 

поощрения за участие в 

Чемпионате по 

профессиональному 

мастерству. 
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   ой работы и 

обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному 

производству. 

Обеспечение 

обучения педагогов 

для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 

успешных 

педагогов). 

Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном 

у мастерству. 

     

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

 Провести 

мониторинг 

компетенций 

педагогов, выявить 

дефициты. 

Скорректировать 

план 

профессионального 

Становление 

новой системы 

повышения 

квалификации 

педагогических 

кадров, 

основанной на 

новых 

2025- 

2027г.г 

Ревизия существующих и 

возможных практик 

профессионального 

развития педагогических 

работников в ОО 

компетенциям. 

Участие в конкурсах 

профессионального 

Директор, 

зам. 

директора 

по УВР 

Рост качества 

образования, 

успешное 

освоение 100% 

учащимися 

образовательной 

программы. 

100% педагогов 
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   развития педагогов 

Создать условия 

для развития 

учителя, как 

необходимого 

фактора 

успешности 

ученика. 

Создать 

эффективную 

модель 

непрерывного 

образования 

педагогов с учетом 

потребностей 

современного 

образования. 

Обеспечение 

возможности для 

непрерывного и 

планомерного 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников. 

Обеспечить 

условия для 

участия педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

содержаниях и 

информационных 

технологиях. 

Повышение 

результатов 

педагогической 

деятельности, 

активное 

использование 

возможностей 

современных 

информационных 

и 

коммуникационн 

ых технологий. 

Создан банк 

данных 

«Инновационный 

опыт системы 

образования ОУ в 

условиях 

обновления 

содержания 

образования»; 

Увеличение 

количества 

творчески 

работающих 

учителей, 

участников 

профессиональны 

 мастерства. 

Участие в ЕМД 

Повышение 

квалификации педагогов в 

рамках периодической 

аттестации, в том числе 

по ИКТ. 

Разработка программ 

профессионального 

развития педагога на 

основе оценки 

квалификаций. 

 Создать банк данных 

«Инновационный опыт 

системы образования ОУ 

в условиях 

обновления содержания 

образования». 

Провести мониторинг 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

Создать систему 

мотивирования/стимулир 

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 используют 

современные 

технологии, в том 

числе 

информациооные. 

Охват 

педагогических 

работников 

различными 

формами 

наставничества -

80%. 

Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

конкурсном 

движении - 60%. 

Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

реализации 

системы (целевой 

модели) 

наставничества -

60%. 
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   различного уровня. х конкурсов. 

Создание 

профессионально 

й команды, 

эффективно 

решающей задачи 

развития в 

школе; 

Приобретение 

опыта 

самостоятельного 

творчества и 

самовыражения. 

В части 

методического 

обеспечения 

образовательного 

процесса: 

- работа по 

повышению 

научно- 

теоретического 

уровня 

педагогического 

коллектива в 

области обучения 

и воспитания 

детей; 

- работа по 

изучению и 

внедрению 

 Разработка  локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об 

оплате труда и 

коллективным договором. 

Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

  Сформировать банк 

успешных «командных» 

педагогических и 
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    компетентностног 

о подхода в 

образовании; 

- пополнение 

банка 

методических 

материалов 

общего доступа; 

- пропаганда и 

распространение 

успешного опыта 

работы учителей 

школы. 

- организована 

надпредметная 

переподготовка 

педагогов по 

проблемам 

развития 

современного 

образования; 

- организована 

работа по 

аттестации 

педагогических 

кадров в новых 

условиях; 

- участвуют в 

профессиональны 

х внешкольных 

 управленческих практик и 

их тиражирование. 

Обеспечить адресное 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

Создать наставнические 

пары сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
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    конкурсах 

педагогического 

мастерства. 

    

7 Школьный 

климат 

 Реализация 

локальных 

нормативных актов 

по организации 

психо- 

логопедагогическог 

о сопровождения 

всех участников 

образовательных 

отношений. 

Обеспечение 

социально- 

психологической 

поддержки 

подростков, 

выявленной 

«группы риска» по 

результатам 

социально - 

психологического 

тестирования. 

  Обеспечение 

эмоционального 

благополучия детей 

Повышение 

уровня про- 

фессионального 

мастерства педа- 

гога -психолога.  

Улучшение пси- 

хологического 

микроклимата в 

педагогическом  

и                                   ученическом 

коллективах. 

Повышение 

уровня культуры 

взаимоотношений 

участников об- 

разовательных 

отношений. 

2025-
2027гг. 

20 

 

 
Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда  и учителя- 

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия, 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико- 

социального 

сопровождения). 

 

Директор Доля педагогов- 

психологов 

прошедших  

КПК- 100%. 

Доля 

обучающихся, 

принимающих 

участие в 

социально- 

психологическом 

тестировании -

100%. 

Доля 

обучающихся, 

педагогов и 

родителей 

удовлетворенных 

школьным 

климатом -100% 

.Процент 

укомплектованнос 

ти ОО кадрами 

социально- 

психологической 

службы- 75%. 
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   и взрослых в школе 

Решить кадровый 

вопрос путем 

привлечения 

учителя- 

дефектолога, 

учителя-логопеда в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

     

8 Образователь 

ная среда 

 Реализация 

государственной 

политики  в 

сфере 

цифровой 

трансформации 

образовательной 

организации и 

развития цифровой 

образовательной 

среды. 

 Внедрение 

электронного 

документооборота. 

Активное 

использование 

медиа - ресурсов 

на каждом 

предмете и во 

внеурочной 

деятельности 

2025- 

2027г.г. 

Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования. 

Разработка мероприятий 

по развитию  

материально-технической 

базы, информационно- 

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

Директор, 

педагогичес 

кие 

работники 

Доля педагогов, 

вступивших в 

профессиональны 

е сообщества с 

целью обмена 

опытом и помощи 

начинающим 

учителям через 

ИКОП 

(«Сферум»)-80% 

..Доля учащихся, 

применяющих 

цифровые 

образовательные 

ресурсы в 

образовательной 

деятельности -

100%. 

Процент 

обновления 
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      привлечение 

внебюджетных средств. 

Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами 

вычислительной техники, 

программным 

обеспечением  и 

презентационным 

оборудованием. 

Вовлекать обучающихся в 

научно- 

исследовательскую  и 

проектную деятельность с 

использованием средств 

ИКТ. 

Расширять способности 

педагогов к созданию, 

апробированию, 

использованию 

электронных учебно- 

методических материалов. 

Направление педагогов  

на  курсы  по 

углубленному изучению 

тем: Использование ИКТ 

в 

учебном процессе и во 

 информационного 

наполнения и 

функциональных 

возможностей 

официального 

сайта школы -

100%.  Число 

участников 

открытых онлайн- 

уроков, 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла открытых 

уроков «Урок 

Цифры»- 100%. 

Количество 

программ 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

развитие 

информационной 

компетентности-2.  

Доля 

педагогических и 

руководящих 

работников, 

повысивших 

квалификацию в 
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      внеурочной деятельности, 

цифровые 

образовательные ресурсы 

и др. 

Методическое 

сопровождение с 

помощью компьютерных 

видеокоммуникаций, 

различных форм занятий. 

Введение занятий 

дополнительного 

образования, 

осуществляемых с 

использованием  чат- 

технологий, программ 

дистанционного 

обучения. 

Систематически 

проводить семинары по 

обмену опытом 

(использованию ИКТ в 

образовательном 

процессе). 

Проведение 

краткосрочных 

специализированных 

тематических занятий по 

применению ИКТ.  

 области 

современных 

цифровых 

технологий в 

образовании -

100%.  Доля 

педагогов, 

применяющих 

цифровые 

образовательные 

технологии в 

образовательной 

деятельности -

100%. 

Соответствие 

материально- 

технической базы 

для внедрения 

модели цифровой 

образовательной 

среды -80%. 

% использования 

учителями и уча- 

щимися ФГИС 

«Моя школа» 

-100%. 
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5.Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня). 

 

 Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

 Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

 Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

 Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

 Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

 Обеспечение  качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся. 

 Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

 Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений. 

 Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в 

ходе государственной итоговой аттестации. 

 Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высокотехнологической экономике. 

 Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со 

стороны обучающихся. 

 Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения 

задач современного образования в условиях ФГОС. 

 Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного 

процесса. 

 Модернизирован  школьный   медиацентр  виртуальных образовательных 

ресурсов    и                дистанционного образования.
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6. Механизмы реализации Программы развития. 
 

 
 

Наименование       ресурсов Наличие (по 

факту): количество и 

характеристики 

 
Требуемые 

ресурсы 

Источники                              

получения/ 

приобретения 

Наименование блока : Нормативное правовое обеспечение (ЛНА) 

  Основная 

образовательная программа НОО, ООО  и СОО, соответствующей 

требованиям обновленных ФГОС- 2021 и ФОП; 

- правила приема граждан на обучение по образовательным программам 

НОО, ООО и СОО; 

-положение о формах получения образования; 

-положение о периодичности и порядке проведения текущего контроля, 

промежуточной аттестации учащихся; 

- положение об организации обучения 

обучающихся по индивидуальному учебному плану; 

-положения о формах получения образования; 

- положение о языке образования; 

-положение о комиссии урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

-положение о нормах профессиональной этике педагогических 

работников; 

-положение о ВСОКО; 
-положение об индивидуальном образовательном маршруте 

обучающихся; 

- положение об индивидуальном образовательном 

маршруте учителя. 

 
Имеется 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Рабочая группа Разработка 

рабочей    группой 

Наименование блока : Программно- методическое обеспечение 
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  Методические 

разработки учителей  по подготовке школьников к предметным 

олимпиадам; 

методические рекомендации по проведению лабораторных 

практикумов; 

банк данных инновационного педагогического опыта                                 по проблеме 

организации исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся; 

банк данных инновационного педагогического опыта  по проблеме 

использования в процессе обучения здоровье сберегающих технологий; 

методические разработки, рекомендации, пособия                                          по реализации 

обновлённых стандартов; 

методические разработки, рекомендации, пособия                                             по формированию 

функциональной грамотности; 

план работы внутришкольных методических объединений, направленный 

на оказание методической помощи педагогам по реализации обновленных 

ФГОС- 2021; 

методические группы по направлениям функциональной грамотности. 

 

Имеется Рабочие группы Педагогические 

работники, 

администрация 

Наименование блока : Кадровые ресурсы 

Рабочая группа, руководители 

подпрограмм 

Имеется   

Наименование блока : Материально-техническое обеспечение. 

Ноутбук с выходом в интернет, принтер. Имеется   

Наименование блока : Информационное обеспечение 

-сайт школы 
-группы  

в    социальных  сетях. 

Имеется   
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7.Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

 Увеличение количества педагогических работников общеобразовательных организаций, 
прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения 
профессионального мастерства. 

 Увеличение количества педагогических работников, получающих поддержку 
муниципальных     методистов. 

 Увеличение количества, охваченных участием в профессиональных конкурсах. 

 Увеличение количества педагогических работников, использующих в работе 
федеральную информационно-сервисную платформу цифровой образовательной среды. 

 Создание равных условий получения качественного образования вне зависимости от места 

нахождения обучающихся посредством предоставления доступа к верифицированному цифровому 

образовательному контенту, использования федеральной информационно-сервисной платформы 

цифровой образовательной среды. 

 Увеличение количества обучающихся, использующих федеральную информационно - 

сервисную платформу цифровой образовательной среды для «горизонтального» обучения и 

неформального образования. 

 Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным 
образованием. 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных деятельностью детских  
проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных 

программ естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным 

направлениям технологического развития Российской Федерации. 

 Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых 
с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных 
по возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию. 

 Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и молодежных 
общественных объединений на базе образовательной организации. 

 Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, 
соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года. 

 Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой образования и 
воспитания своих детей. 

 

 

Целевые показатели   Программы  считать достигнутыми, если  по всем магистральным    

направлениям школа  выйдет  на высокий уровень. 

Согласно концепции «Школа Минпросвещения России» по каждому направлению баллы                   

распределяются следующим образом: 



 
 

 

 

Распределение по уровням 

 
 

Магистральное 

направление/ 
Ключевое условие 

Базовый уровень Средний уровень Высокий уровень 

Знание 15‒28 29‒39 40‒53 

Здоровье 7‒12 13‒19 20‒22 

Творчество 9‒16 17‒24 25‒29 

Воспитание 10‒15 16‒19 20‒22 

Профориентация 5‒7 8‒11 12‒14 

Учитель. Школьная 
команда 

11‒17 18‒27 28‒32 

Школьный климат 6‒13 14‒16 17‒19 

Образовательная 
среда 

9‒12 13‒15 16‒19 

ИТОГ 72‒123 
Дополнительное условие: 

отсутствуют  магистральные                                                                                                                                                       

направления и ключевые 

условия, по которым 

набрано 0 баллов (если не 

выполнено, то школа 

соответствует уровню 

«ниже базового») 

124‒173 
Дополнительное условие: по 

каждому магистральному 

направлению и каждому 

ключевому условию набрано не 

менее 50% баллов (если не 

выполнено, то школа 

соответствует базовому уровню) 

174‒210 
Дополнительное условие: по каждому 

магистральному направлению и 

каждому ключевому условию набрано 

не менее 50% баллов (если не 

выполнено, то школа соответствует 

среднему уровню) 

 
 
 



 
 

126 
 

 
 

Планируемые баллы по направлениям (суммарно) должны быть следующими: 
 
 

Магистральное  направление/ 

Ключевое условие 

2025г 2026г 2027г 

1.Знание 45 48 51 

2. Воспитание 20 21 22 

3. Творчество 28 28 29 

4. Профориентация 13 14 14 

5. Здоровье 19 20 21 

6. Учитель. Школьные команды 22 24 28 

7. Школьный климат 19 19 19 

8. Образовательная среда, 

создание условий 

16 17 19 
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8.Финансовое обеспечение реализации Программы развития 

 

Основные источники финансирования развития: 

федеральный бюджет; 

бюджетные средства; 

внебюджетные средства; 

безвозмездные поступления (добровольные пожертвования). 

 
Направления 

финансирования 

Предмет 

финансирования 

Источник 

финансирования 

2025 

(тыс.руб) 

2026 

(тыс.руб) 

2027 

(тыс.руб) 

Материально – 

техническое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

Закупка учебников Региональный 

бюджет 

300,00 300,00 300,00 

Приобретение 

мебели для учебных 

кабинетов 

Местный бюджет 100,00 100,00 100,00 

Приобретение 

оборудования для 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

Местный бюджет 150,00 100,00 100,00 

Приобретение 

спортивного 

оборудования для 

сдачи  ГТО 

Местный бюджет 100,00 100,00 100,00 

Приобретение 

декораций для 

школьного театра 

Безвозмездные 

поступления 

(добровольные 

пожертвования) 

30,00 30,00 30,00 

Создание 

комфортной среды 

для педагогов и 

обучающихся 

Текущий ремонт 

здания школы 

Местный бюджет 120,00 120,00 120,00 

Приобретение 

стройматериалов 

Местный бюджет, 

Безвозмездные 

150,00 150,00 150,00 
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(благоустройство и 

ремонтные работы) 

поступления 

(добровольные 

пожертвования) 

Организация 

пришкольного лагеря 

с летними 

тематическими 

сменами 

Региональный 

бюджет 

400,00 - - 

Организация 

экскурсий 

обучающихся в 

организации СПО и 

ВО 

Безвозмездные 

поступления 

(добровольные 

пожертвования) 

15,00 15,00 15,00 

Организация 

экскурсий в музеи и 

театры 

Местный бюджет, 

Безвозмездные 

поступления 

(добровольные 

пожертвования) 

10,00 10,00 10,00 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 

Прохождение курсов 

ПК, переподготовки 

Региональный 

бюджет 

35,00 35,00 35,00 

Совершенствование 

ресурсного 

обеспечения 

Приобретение 

компьютерного 

оборудование 

Местный бюджет 200,00 200,00 200,00 

 Приобретение 

расходных 

материалов 

Местный бюджет 10,00 10,00 10,00 
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9.Дорожная карта реализации Программы развития. 
 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответствен-

ный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическа 

я дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Знание 

1. Обновление содержания образования в соответствии с требованиями федеральных образовательных 

стандартов и федеральных образовательных программ общего образования, предоставление возможности 

учащимся овладения содержанием образования повышенного уровня, соответствующего интересам и 

возможностям учащихся, социальному заказу родителей, потребностям социума; 

подпроект/задача 

 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Разработать  ООП   НОО, ООО  и 

СОО в соответствии с ФГОС-

2021 и ФОП 

До  1 

сентября 

2025 

 Наличие ООП НОО,  ООО, 

СОО 

Рабочая 

группа 

зам.директора 

по УВР 

Разработка положения о единых 

рекомендациях по контрольным 

работам и домашних заданиях 

01.09. 

2025 

01.09. 

2024 

Наличие Положение Рабочая 

группа 

зам. директора 

по УВР  

Внедрение рабочих программ  по 

учебным предметам для 

углубленного изучения (согласно 

нового ФГОС) 

01.09.             

2025 

 Наличие   Рабочая программа Учителя 

предметники 

зам. директора 

по УВР 
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Использование в образовательном 

процессе разнообразных 

инновационных форм контроля 

знаний: зачет,  защита проектов, 

защита исследовательских работ и 

др. 

Сентябрь 

2025- 

сентябрь 

2027 

 Наличие по каждому 

предмету 

Банк образовательных 

программ, учебных 

планов, методических 

разработок и т. д. 

Пакет 

диагностических 

материалов 

Учителя 

предметники 

зам. директора 

по УВР  

Обновить систему ВСОКО 

на уровне ОУ 

Сентябрь 

2025 

 Наличие 

скорректированного 

положения и 

разработанного 

плана 

Положение по 

ВСОКО и план 

Рабочая группа зам. директора 

по УВР  

Разработка и    реализация 

программы     поддержки 

талантливых  учащихся по 

различным   направлениям 

интеллектуальной, творческой, 

социальной  и 

спортивной   деятельности 

2025- 

2027 

уч.год 

 Наличие Программа поддержки 

талантливых детей, 

ИОМы 

Рабочая группа зам. директора 

по УВР  

Анализ существующей в  

школе внеурочной деятельности        

в целях выявления резервов ее 

оптимизации 

01.09.         

2025 

 

 Наличие Справка зам. директора 

по УВР 

зам. директора 

по УВР  

Расширение форм и направлений 

внеурочной деятельности школы 

в соответствии с потребностями        

учащихся разных возрастов 

Сентябрь 

2025 

 Наличие не менее 2-

х в поддержку 

предмета 

Рабочие программы 

внеурочной 

деятельности 

Учителя 

предметники 

зам. директора 

по УВР  

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

Сентябрь 

2025 

  Рабочие программы 

внеурочной 

деятельности в 

поддержку 

предмета 

Учителя 

предметники 

зам. директора 

по УВР  
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всероссийского. 

 

             Задача 2. Обеспечить педагогическое сопровождение детей с ОВЗ. 

 

Создание ИОМов   Наличие ИОМы по вопросам 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию компетенций 

педагогических 

работников в  вопросах оказания психолого- педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

  

Обучение на курсах 

повышения квалификации по 

разработке общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

До 2026 г  Все педагоги 

работающие с детьми 

ОВЗ 

Удостоверение Учителя 

предметники 

директор 

 

Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных организаций 

через сетевое 

взаимодействие 

Сентябрь 

2025 г 

 Наличие Договора о сетевом 

взаимодействии 

 директор 

 



 
 

132 
 

Воспитание 

Задача 3.Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей 

формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, 

способности к успешной социализации в обществе 

Разработка программы. 

Корректировка программы 

воспитания. 

До 1 

сентября 

2025г. 

 Наличие Рабочая программа 

воспитания 

Рабочая группа зам. директора 

по ВР  

Повышение квалификации 

педагогических работников в 

сфере воспитания 

Сентябрь 

2025- 

сентябрь 

2026 

 Удостоверения Справка директор директор 

Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба  

( Устав, Положение, программа 

деятельности, план работы и др.)  

До 

сентября 

2025г. 

 Наличие Положение, устав, 

план работы 

школьного  военно- 

патриотического 

клуба 

Рабочая группа директор 

Назначение руководителя 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

До 

сентября 

2025г. 

 Наличие Приказ директор директор 

Продолжить сотрудничество 

с детскими и молодежными 

Общественными объединениями  

(назначить  ответственных) 

Ежегодно  Наличие Приказ директор директор 

Продолжить работу 

волонтерского движения, 

«Движения  Первых», 

«Юнармии»: 

1.Назначить ответственного 

Сентябрь 

2025г. 

 Сохранение 

показателей 

Приказ, программа 

воспитания 

зам. директора 

по ВР 

зам. 

директора 

по ВР 
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2.Скорректировать программу 

воспитания по 

данному направлению. 

Здоровье 

Задача 4. Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности; 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 

  Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в  том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Справка Учитель 

физкультуры  

зам. директора 

по УВР 

 

зам. 

директора 

по УВР  

Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях с помощью 

системы поощрения 

2025- 

2027 

уч.год 

 Положение Рабочая 

группа 

зам. 

директора 

по УВР  

 

Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 

 

 

 

Январь 

2025г. 

  

 

Наличие победителей 

и  призеров 

спортивных 

соревнований (в  том 

числе во 

Всероссийских 

 

 

 

Справка по итогам 

анализа анкет, 

соревнований 

 

 

 

 

 

 

 

зам. директора 

по УВР  
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спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 

 

 

Январь 

2025- 

май 2027 

  

ИОМы индивидуальные 

и     групповые, 

закрепление 

наставнических пар 

(приказ) 

 

 

 

Рабочая группа, 

учитель 

физкультуры 

 

 

 

директор 

Творчество 

Задача 5. Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению  

и   развитию личностного творческого потенциала каждого ребёнка 

Организация взаимодействия                                                                                                                     

в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, «Точками роста» для 

реализации программы 

дополнительного образования 

технологической 

направленности 

Сентябрь 

2025г. 

 Функционирует 

технологический 

кружок 

Договор директор директор 
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Задача 6. Обновление содержания дополнительного образования детей в соответствии с интересами детей, потребностями 

семьи и общества (создание творческих объединений); 

Привлечение педагогов 

дополнительного образования 

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

 творческих объединений  

(школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

Сентябрь 

2025 

 Наличие  школьного 

музыкального 

коллектива, 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 

Создана рабочая 

группа (приказ), план 

разработки 

директор директор 

Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по направлению 

«Хоровое 

пение». 

Сентябрь 

2025 

 Наличие 

«Школьного хора» 

Программа по 

направлению 

«Хоровое пение». 

Рабочая 

группа 

зам. 

директора 

по ВР 

Задача 7. Сохранить и повысить по некоторым направлениям количество победителей и призеров различных олимпиад, 

 смотров, конкурсов, конференций 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

(Положение о накопительной 

системе баллов за участие) 

Март 

2026 

 уровне) Положение, план 

конкурсов  

и                      

мероприятий в ОУ 

Рабочая 

группа 

зам. 

директора 

по ВР  
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Профориентация 

Задача 8. Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, межведомственного 

взаимодействия в рамках реализации проекта «Билет в будущее» 

Обучение педагогов по  

программе  

педагогов- Навигаторов 

В 

течениие

2025г. 

 Удостоверение 

КПК 

Приказ о 

повышение 

квалификации 

зам. директора по 

ВР 

Директор  

 

Организация 

профессиональных проб в 

рамках проекта 

«Билет в будущее» 

2025- 

2027г.г. 

  Курс внеурочной 

деятельности 

«Россия мои 

горизонты» 

зам. директора по 

ВР 

зам. 

директора 

по ВР  

Участие школьников в 

ежегодной многоуровневой 

онлайн диагностике на плат- 

форме проекта «Билет в 

будущее» 

2025- 

2027г.г. 

  Курс внеурочной 

деятельности 

«Россия мои 

горизонты» 

зам. 

директора 

по ВР 

зам. 

директора 

по ВР  

Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 

пробах на региональных площадках 

региона. 

Сентябрь 

2025 

 Участие  

в 

региональных 

профпробах 

План 

профориентационной 

работы 

Рабочая 

группа 

Директор  

 

 

Задача 9.  Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу 
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Методический и педагогический 

совет рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству 

Август 

2025 г 

  Протокол Директор Директор  

 

Создать в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

Январь 

2025 

  Приказ 

положение 

Директор, 

рабочая 

группа 

Директор  

 

Учитель. Школьная команда 

Задача 10. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 

Ревизия существующих и 

возможных практик 

профессионального развития 

педагогических работников в ОО 

компетенциям. (Выявление 

дефицитов) 

2025- 

2027г.г. 

 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении (на 

муниципальном 

уровне) 

ИОМ ликвидации 

профессиональных 

деффицитов 

Педагогическ ие 

работники 

зам. 

директора 

по УВР 

Повышение квалификации 

педагогов в рамках 

периодической аттестации, в том 

числе по ИКТ 

Раз в три 

года 

 Наличие Приказ, план на 

учебный год 

Директор  

 

Директор  
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Разработка программы 

профессионального развития 

педагога на основе оценки 

квалификаций 

В 

сентябре 

каждого 

года 

 Наличие Программа 

профессионального 

развития педагога на 

основе оценки 

квалификаций. 

Карта инновационной 

деятельности 

Педагогическ ие 

работники 

зам. 

директора 

по УВР  

Создать банк данных 

«Инновационный опыт системы 

образования ОУ в условиях 

обновления содержания 

образования» 

Январь 

2025- 

 

 Наличие Банк данных 

«Инновационный 

опыт системы 

образования ОУ в 

условиях 

обновления 

содержания 

образования» 

. зам. директора 

по УВР 

зам. 

директора 

по УВР 

Сформировать банк успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 

Январь 

2025 

 Обмен опытом Банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 

Рабочая группа зам. 

директора по 

УВР  

Корректировка программы 

наставничества 

Сентябрь 

2025 

 Развитие системы 

наставничества 

(методические 

рекомендации) 

Программа 

наставничества по 

всем направлениям 

Рабочая группа зам. 

директора по 

УВР 
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Повышение квалификации 

школьных команд 

Сентябрь 

2025- 

январь 

2026 

 Развитие школьных 

команд 

КПК, приказ Директор  

Педагогические 

работники 

Директор  

 

Задача 11.  Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 

Провести мониторинг участия 

педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 

Январь 

2025 г 

 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении (на 

муниципальном 

уровне 

 

Увеличение 

количества 

педагогов, 

использующих 

эффективные   и 

инновационные 

технологии, методы 

и  формы 

организации 

образовательного 

процесса. 

Справка зам. директора по 

УВР 

зам. директора 

по УВР 

Педагогический совет «Участие в 

ЕМД» (Увеличение количества 

педагогов, использующих 

эффективные и инновационные 

технологии, методы и формы 

организации образовательного 

процесса.) 

Январь 

2025 г 

 Протокол педсовета Директор  

 

Директор  

 

Создать наставнические пары 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу 

Сентябрь 

2025 г 

 ИОМы 

наставничества, 

приказ 

Рабочая 

группа, 

Директор  

 

Директор  

 

Разработать локального акта о 

системе материального и 

нематериального стимулирования 

участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 

Январь 

2025 

 Увеличение 

количества педагогов 

участвующих 

конкурсном 

движении 

Положение Рабочая 

группа 

Директор  
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Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Сентябрь 

2025 

 Транслирование 

опыта 

Календарь 

активностей 

Педагогическ ие 

работники 

зам. 

директора 

по УВР 

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Задача 12. Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный школьный климат за счет обеспечения психолого- 

педагогического сопровождения. Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя - дефектолога, учителя-логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Разработать ЛНА по организации 

психолого- педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Сентябрь 

2025 

  Наличие ЛНА по 

организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Рабочая группа зам. 

директора по 

УВР 

 

Заключение договора о сетевом 

взаимодействии с учителем - 

дефектологом, учителем- 

логопедом 

Сентябрь 

2025 

 Решение кадрового 

вопроса   путем 

привлечения учителя 

-дефектолога, 

учителя- 

логопеда 

Договор Директор  

. 

Директор  

 

Организация эмоциональной 

поддержки в период сдачи 

экзаменов (разработка плана 

педагогом - психологом) 

Сентябрь 

2025 

  План работы по 

эмоциональной 

поддержки в период 

сдачи экзаменов 

Педагог- 

психолог 

Директор  
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Образовательная среда 

Задача 13. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых  образовательных                                                                         результатов. 

Проверить наличие локального 

акта использования ФГИС «Моя 

школа» 

Сентябрь 

2025 

 Использование 

ФГИС «Моя 

школа» 

Положение зам. 

директора по 

УВР 

зам. 

директора 

по УВР 

Составить и подать заявку на 

оснащение IT- оборудованием в 

соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в 

субъектах Российской Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным оборудованием 

и программным обеспечением. 

Январь 

2025 

  Заявка на 

оснащение IT- 

оборудованием 

Директор  

. 

Директор  

 

 


