Приложение 1
к Программе «Нулевого травматизма», утверждённой приказом от 13.01.2026г. №4
Перечень мероприятий , направленный на предупреждение производственного травматизма в МОУ «СОШ им. В.М.Кокова» с.п.Кишпек 
на 2026-2028 годы
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные
	Срок
исполнения

	1.
	Анализ и систематизация информации о состоянии условий и охраны труда в организации
	Ответственный за ОТ
	Ежегодно

	2.
	Обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности (далее - НПА по охране труда)
	Ответственный за ОТ
	1 раз в полгода

	2.1.
	Составление перечня имеющихся НПА по охране труда
	Ответственный за ОТ
	1 раз в полгода

	2.2.
	Оценка актуальности имеющихся НПА по охране труда
	Ответственный за ОТ
	1 раз в полгода

	2.3.
	Анализ и актуализация действующих локальных нормативных актов по охране труда
	Ответственный за ОТ
	Постоянно

	3.
	Включение вопросов состояния условий и охраны труда в повестки совещаний
	Директор
	По мере необходимости

	4.
	Пересмотр и актуализация инструкций по охране труда для работников в соответствии с должностями:
	Ответственный за ОТ
	Ежегодно

	4.1.
	разработка перечня инструкций по охране труда для работников в соответствии с должностями, профессиями или видами выполняемых работ
	Ответственный за ОТ
	Ежегодно

	4.2.
	разработка инструкций по охране труда для работников в соответствии с должностями, профессиями или видами выполняемых работ
	Ответственный за ОТ
	Ежегодно

	4.3.
	ведение журнала учета инструкций и учета выдачи инструкций
	Ответственный за ОТ
	Ежегодно

	4.4.
	периодический пересмотр инструкций по охране труда, актуализация инструкций по охране труда при введении или внесении изменений в законодательные акты РФ
	Ответственный за ОТ
	По мере необходимости

	5.
	Обеспечение работы по охране труда в целях организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению травматизма на рабочих местах и профессиональных заболеваний
	Директор
	Постоянно

	5.1.
	проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах
	Ответственный за ОТ
	1 раз в квартал

	6.
	Оборудование уголка по охране труда, приобретение плакатов и стендов
	Ответственный за ОТ
	Постоянно

	7.
	Использование средств Фонда социального страхования Российской Федерации на финансирование предупредительных мер по снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	Директор
	1 раз в год

	8.
	Обучение по охране труда:
	
	

	8.1.
	проведение вводного инструктажа
	Директор
	При приеме на работу

	8.2.
	Проведение внепланового инструктажа
	Ответственный за ОТ
	По мере необходимости

	8.3.
	Проведение целевого инструктажа
	Ответственный за ОТ
	По мере необходимости



	8.4.
	организация обучения работников оказанию первой помощи
	Директор
	По мере необходимости

	8.5.
	Организация обучения руководителя организации, лиц, ответственных за организацию работы по охране труда, в объеме должностных обязанностей в аккредитованных обучающих организациях
	Директор
	По мере необходимости

	8.6.
	Составление графика проведения обучения по охране труда работников
	Ответственный за ОТ
	1 раз в 3 года

	9.
	Медицинские осмотры (обследования) и вакцинация работников:
	Директор
	

	9.1.
	Заключение договора с медицинской организацией о проведение медицинских осмотров
	Директор
	1 раз в год

	9.2.
	Направление работодателем в медицинскую организацию поименных списков работников на периодический медицинский осмотр
	Директор
	1 раз в год

	9.3.
	Контроль за получением заключений предварительного (периодического) медицинского осмотра (обследования) работниками
	Директор
	Ежегодно

	9.4.
	направление работников на вакцинацию в медицинские организации
	Ответственный за ОТ
	Ежегодно

	10.
	Проведение месячника охраны труда:
	Ответственный за ОТ
	

	10.
1.
	утверждение приказа о проведении месячника охраны труда
	Директор
	Ежегодно

	10.
2.
	проведение разъяснительных работ и пропаганды по охране труда с использованием средств массовой информации, плакатов, стендов, уголков по охране труда.
	Ответственный за ОТ
	Ежегодно

	10.
3.
	оформление отчета по результатам проведения месячника охраны труда
	Ответственный за ОТ
	Ежегодно

	11.
	Проведение специальной оценки условий труда:
	Специализированная организация на проведение СОУТ
	1 раз в 5 лет

	11.
1.
	выбор специализированной аккредитованной организации и заключение с ней договора оказания услуг
	Директор
	1 раз в 5 лет

	11.
2.
	создание комиссии по проведению специальной оценки условий труда из нечетного количества членов
	Специализированная организация на проведение СОУТ
	1 раз в 5 лет

	11.
3.
	утверждение графика проведения специальной оценки условий труда
	Директор
	1 раз в 5 лет

	11.
4.
	составление и утверждение перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда
	Комиссия СОУТ
	1 раз в 5 лет

	11.
5.
	подписание всеми членами комиссии и утверждение председателем комиссии отчета о проведении специальной оценки условий труда
	Комиссия СОУТ
	1 раз в 5 лет

	11.
6.
	ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда
	Ответственный по ОТ
	1 раз в 5 лет

	12.
	Учет и анализ микротравм:
	
	

	12.
1.
	учет и анализ произошедших микротравм
	Ответственный по ОТ
	Постоянно

	12.
2.
	разработка мероприятий, направленные на снижение количества микротравм и предотвращение более тяжелых случаев
	Ответственный по ОТ
	По мере необходимости

	13.
	Проведение оценки профессиональных рисков:
	Специализированная
организация
	По мере необходимости

	13.
1.
	разработка и реализация мероприятий для снижения уровней рисков или их устранения
	Ответственный по ОТ
	По результатам ОПР

	13.
2.
	последующий контроль факторов риска после выполнения мероприятий по их устранению
	Ответственный по ОТ
	Постоянно





